MODIFICATION DU PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR
(suite a la séance du comité technique d'établissement
du 23 septembre 2009)

AVANT PROPOS

Le reglement intérieur du CHRU de Montpellier est un véritable instrument
juridique interne de de I'établissement.
(le reste sans changement)

TITRE I - Chapitre 01 - Article 07
Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

Le premier paragraphe est rédigé comme suit :

Présidé par le directeur général ou son représentant, il est composé de
représentants des personnels hospitaliers, des personnels médicaux,
pharmaciens et odontologistes. Il a pour mission de contribuer a la protection
de la santé et de la sécurité des travailleurs de I'établissement et de ceux mis a
sa disposition par une entreprise extérieure. (le reste sans changement).

TITRE lll - Chapitre 01 - Article 05
Accés aux informations nominatives

Le premier paragraphe est rédigé comme suit :
Les agents peuvent demander communication des documents nominatifs les

concernant aux services gestionnaires compétents.

TITRE lll - Chaptire 01 - Article 09
Comportement et tenue exigés

Remplacer "tenue irréprochable" par "tenue correcte".

TITRE IV - Chaptire 06 - Article 01
Dispositions relatives aux réglements annexés

Rajouter :
Annexe 9 - Charte reglementaire du temps de travail du personnel non médical.



Le présent réglement intérieur a été soumis pour avis :

- a la commission médicale d'établissement le 16 septembre 2009

- et au comité technique d'établissement le 23 septembre 2009.

Il a été approuvé par une délibération du conseil d'administration le 6 octobre 2009.

Il remplace celui présenté aux instances consultatives de représentation du personnel
médical et non médical le 21 mai 2001 et adopté par une délibération du conseil
d'administration le 28 juin 2001.

REGLEMENT INTERIEUR DU CHRU

































