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Rejoignez aujourd’hui les équipes hospitalieres de demain

Le CHU de Montpellier recrute

Le CHU de Montpellier est le 17" employeur de I’Hérault

et établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire

de PEst-Hérault. Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé

parmi les meilleurs établissements de santé au niveau national,

pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son management.
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Agent de maintenance des installations techniques

Grade Type de contrat Pourcentage
Grille de référence Mutation, d’activité
Ouvrier Professionnel détachement et 100%
Qualifié contractuel accepté
DEFINITION

Réaliser des travaux de maintenance, d'entretien, d'installation et de
rénovation des installations et équipements liés aux process.

(Maintenance préventive, curative et reglementaire, travaux d’exploitation
et d’amélioration)

ACTIVITES PRINCIPALES

- Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels,
outillages, équipements, systéemes, dans son domaine d'activité (tous les
équipements en Cuisine, le convoyeur Logistique et le clos couvert des
batiments),

- Etablissement / actualisation, organisation et mise en ceuvre de
processus, procédures, protocoles, consignes, spécifiques a son domaine
d'activité sous I'autorité de son responsable,

- Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine
(saisie, suivi, controle, relance commandes),

- Installation de matériels, d'équipements, de systemes, dans son
domaine d'activité,

- Mise en conformité des installations, en application des normes et
réglementations en vigueur,

- Réalisation de pieces détachées par usinage,

- Suivi des controles et des organismes agréés,

- Tenue a jour des données / des fichiers relatifs au domaine
d'activité (via GMAOQ),

- Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des
équipements, mise a l'arrét,

- Exploitation de la chaufferie de la Lingerie pour la production de
vapeur.

LIAISONS FONCTIONNELLES

- Responsables hiérarchiques de son secteur

- Responsables hiérarchiques de sa Direction

- Services demandeurs de travaux (responsables des établissements
du site)

- Ensemble des services de la Direction a laquelle il appartient




SAVOIR-FAIRE REQUIS

- Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine
d’activité de compétence, en optimiser le fonctionnement

- Dessiner un plan ou un croquis technique relatif a son domaine de
compétence

- Evaluer la qualité d’eau

- Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire a la
pratique de son métier

- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de
compétence

- ldentifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le
défaut d’'un matériel, d’'un équipement, une anomalie d’un systéme,
spécifique a son domaine d’activité

- Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs a son
domaine d’activité

- Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation
et/ou un systéme relatif a son métier

- Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de
maintenance, relatif a son métier

- Utiliser les logiciels métier (GMAO et GTC)

- ldentifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son
domaine d’activité, définir les actions correctives/préventives

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

- C.A.P, B.E.P., BAC professionnel dans les domaines d’activité
concernés

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) a I'attention de
Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation a
I’adresse suivante : recrutementannonce@chu-montpellier.fr

MONTPELLIER
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