
 

L'éducateur(trice) de jeunes enfants est un travailleur social qualifié, chargé de 
l'éducation des enfants de 0 à 7 ans. Il exerce à la fois une action sociale, 
éducative, préventive et de formation. Dans tous les lieux d'accueil du jeune 
enfant, cette action prend en compte les réalités sociales qui constituent son 
environnement et implique un travail d'équipe. 
Il considère l'enfant comme une personne compétente et capable de 
communication. Il agit au quotidien sur le plan social et éducatif, psychologique 
et éducatif. Grâce à ses rencontres avec les parents, il est médiateur lors des 
séparations et facilite l'adaptation de l'enfant dans sa vie sociale. Il tient compte 
du milieu familial, social et culturel. 
En collaboration avec l'équipe il élabore le projet pédagogique. 
Il travaille en lien étroit avec la puéricultrice et avec elle fait vivre le projet du 
centre d'accueil petite enfance, aménage l'espace, anime les activités. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

 Accueille l'enfant et ses parents. 

 Recueille les informations nécessaires pour travailler en co éducation avec les 
parents 

 Participe à l'évaluation des besoins physiques et psychologiques de l'enfant. 

 Oriente les Auxiliaires de puériculture et les CAP PE aux activités d'éveil, à la 
décoration. 

 Prévient les risques accidents, les risques de contamination, les risques 
psychologiques par une pédagogie adaptée aux situations et aux personnes 

 Participe à l'hygiène de l'environnement de l'enfant. 

 Aide à l'accompagnement à la parentalité, à la démarche d'analyse de situation 
permettant d'identifier, de hiérarchiser les besoins, les ressources et les 
potentialités de l'enfant et ainsi proposer des actions et activités adaptées. 

 Privilégie le processus d'autonomie de l'enfant par une meilleure connaissance 
de lui-même et des autres. 

 Utilise l'observation comme outil de travail et analyse de sa pratique et adapte 
son intervention. 

 Utilise le langage parlé mais aussi toute la richesse de la relation non verbale. 

 Participer aux réunions d'informations, d'échanges, d'éducation et de soutien en 
apportant ses observations et son avis. 

 Transmet les observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité de la 
prise en soins. 

 Garder une distanciation professionnelle. 

 Accompagne les stagiaires et les nouveaux recrutés dans une démarche 
pédagogique et d'évaluation. 

 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHE 
 

Grade 

Grille de référence 

Educateur de Jeunes 

Enfants 

Type de contrat 

Mutation, 

détachement et 

contractuel accepté 

Pourcentage 

d’activité 

80 % 



 

SAVOIR ETRE REQUIS 
 
 Faire preuve d'empathie, de qualités d'écoute et d'observation. 

 Développer une attitude pédagogique 

 Respecter la confidentialité et être respectueux. 

 Développer un esprit d'ouverture et de dialogue. 

 Faire preuve de capacité d'adaptation. 

 Respecter la distance professionnelle. 
 

PREREQUIS INDISPENSABLES 
 

Diplôme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants. 

Formation aux gestes de premiers secours. 

Connaissance des textes réglementant la profession. 

PREREQUIS SOUHAITES 
 

Avoir une expérience de travail auprès des enfants en bonne santé ayant permis de 

développer des aptitudes à répondre aux besoins de l'enfant et de ses parents. 

PARTICULARITES DU POSTE 
 

Fonction dans un centre d'accueil petite enfance multi accueil. 

LIEU D'EXERCICE 
 

Crèche "L'Ostal dels pichonets" - CHU de Montpellier (chu-montpellier.fr) 

Service :  Centre d'Accueil Petite Enfance 

Adresse : 20 rue de Forcrand, 34295 MONTPELLIER cedex 5 Quartier 

Horaires : Suivant les postes occupés. Amplitude 6h00 - 21h30 

Repos : Week-end et Jours Fériés 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à l’attention de 

Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation 

 

https://www.chu-montpellier.fr/fr/creche

