
 

DEFINITION 

 Réaliser l'entretien, préventif et curatif des équipements et installations 
de son domaine 

 Participer à l'exécution des travaux 

 Saisir les OT dans la GMAO 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Exploiter et maintenir les installations existantes (contrôles, 
maintenance et essais) 

 Contrôler les sous-traitants intervenants sur les installations 

 Participer aux travaux 

 Saisir les interventions et les équipements via la GMAO 

 Diagnostiquer les pannes 

 Réaliser les compte rendu d'intervention 

 Intervention pour dépannage 

 Réaliser et respecter le préventif 
 

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES 

 Technicien Chef du secteur technique 

 Techniciens supérieurs du secteur technique 

 Sous-traitants 

 Bureau de contrôle 

 Fournisseurs et Fabricants 

 Encadrement médical 
 

SAVOIR-FAIRE REQUIS 

 Analyser des plans techniques et schémas 

 Utiliser les dispositions techniques liées à un niveau d'habilitation 

 Utiliser les synoptiques et programme de supervision de la GTC 

 Diagnostiquer les dysfonctionnements et dépanner des équipements 

 Choisir les procédures les plus adaptées à la mise en sécurité des 
établissements 

 Utiliser les Outils Bureautiques 

 Utiliser la GMAO 

ELECTROMECANICIEN 

Grade 

Grille de référence 

Ouvrier 

Professionnel 

Type de contrat 

Poste à pourvoir au 

01/09/2024 

CDD 

Pourcentage 

d’activité 

100% 



 

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER LE METIER 

 BEP avec expérience de 7 ans, Bac, ou Bac + 2 

 Formation à l'habilitation électrique UTE 18510 

 Formation aux normes réglementaires NFC15100 et sur les 
équipements à fermetures automatiques et chariots autoguidés etc. 

 Formation aux équipements de son domaine (Electricité, 
Electromécanique et transports Automatiques) 

 Formation aux outils de bureautique et de GMAO 

 Formation à la GTC 
 

Contraintes 

Les horaires sont des horaires postés en horaire normal 8h00 à 16h00  

- Assurer l’exploitation des tortues  

Semaine, Week-ends et Fériés : un agent matin et un agent soir 

Poste matin : 6h00/13h30 

Poste soir : 13h30/21h00 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à l’attention de 

Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation à 

recrutementannonce@chu-montpellier.fr  

 

mailto:recrutementannonce@chu-montpellier.fr

