
 

 

IADE 

INFIRMIER .E Anesthésiste Diplômé d’Etat 
à temps plein ou à temps partiel 

Le CHU de Montpellier est le 1
er 

employeur de l’Hérault et éta-
blissement support du Groupement Hospitalier de 
Territoire de l’Est-Hérault. 
  
Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires. Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y 
compris les plus pointues, sont représentées :  
• Pôle biologie-pathologie  
• Pôle cliniques médicales  
• Pôle coeur - poumons  
• Pôle digestif  
• Pôle neurosciences tête et cou  
• Pôle EMMBRUN (Endocrino., Métabolisme, Brûlés, Rein, Uro., 

Néphro.)  

• Pôle femme mère enfant  
• Pôle gérontologie  
• Pôle os et articulations  
• Pôle pharmacie  
• Pôle psychiatrie  
• Pôle urgences  
 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les 
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la 
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est :  
• 10 874 agents médicaux et non médicaux  
qui font le quotidien de nos hôpitaux  
• 1 030 élèves réparties sur 9 écoles 
  
C’est aussi :  
• 3 900 naissances par an  
• 570 000 consultations externes par an  
• 125 000 passages aux urgences par an  
• 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15  
 
Et tous les jours :  
• 155 interventions chirurgicales par jour  
• 1220 passages en imagerie par jour  
• 278 hospitalisations en temps complet  
• 3 680 repas patients tous les jours 

 



 

 

CHU de 
Montpellier 

IADE 1er grade 100% 
Ou temps partiel 

 

Mutation et détachement 
Ou Fonctionnaire dès votre arrivée au CHU avec reprise d’ancienneté antérieure depuis l’obtention du diplôme et prime de service 
Pour une embauche à temps plein, suite à l’obtention de votre diplôme : le salaire brut mensuel est d’environ 2 776€ hors éléments 
variables et prime de service 

 

Vous exercerez sur des plateaux techniques (blocs), 
différentes réanimations chirurgicales ou médicales, le 
SAMU/SMUR ; 
 
Vous développerez des compétences pour la prise en 
charge des Patients en Néo-natale, Pédiatrie, Adulte, 
Personne âgée. 
 
Les techniques que vous utiliserez pourront être : Hypno 
analgésie, ALR, Douleur, Prise en charge des brulés, Radio 
interventionnelle, Chirurgie robotique, Greffes, PMO, 
Polyvalence, diversité ; 
 

 Mise à disposition de matériel de dernière génération 
permettant une prise en charge technologique moins 
invasive, s’inscrivant dans une démarche de recherche 
réactive et innovante.  

 
 

 Avec des temps de travail pouvant être soit de 
7h30/12h/10h en fonction de votre affectation 

 



 

 
 

 - Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations 
critiques / particulières, dans son domaine de compétence ; 

- Analyser la qualité et la sécurité en anesthésie-réanimation ; 

- Analyser la situation, anticiper les risques associés en fonction du type 
d'anesthésie, des caractéristiques du patient et de l'intervention et ajuster la 
prise en charge anesthésique ; 

- Analyser le comportement du patient, l'accompagner et fournir une 
information adaptée à la situation d'anesthésie 

- Anticiper et mettre en place une organisation du site d'anesthésie en fonction 
du patient, du type d'intervention et du type d'anesthésie ; 

- Coordonner ses actions avec les intervenants dans le cadre de l'anesthésie-
réanimation, de l'urgence intra et extrahospitalière et de la prise en charge de 
la douleur ; 

- Évaluer et traiter la douleur des patients ; 

- Informer et former des professionnels et des personnes en formation ; 

- Mettre en œuvre et adapter la procédure d'anesthésie en fonction du patient 
et du déroulement de l'intervention ; 

- Réaliser l'induction anesthésique en collaboration avec le médecin 
anesthésiste ; 

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques. 



 

 

Diplômé.e d’Etat d’Infirmier Anesthésiste 
Ou Diplômé.e d’Etat d’Infirmier avec projet professionnel 
d’entrée en école de formation spécialisée IADE  

 Promotion professionnelle d’IADE possible 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr à l’attention de Madame la 

Directrice des Ressources Humaines et de la Formation 


