
 

Missions principales : 
 

Réduire la mortalité par suicide. 

Constituer un maillage territorial de la Région Occitanie-Est qui permette de 
coordonner les initiatives et les actions en matière de prévention du suicide 

Tester une innovation en matière de veille-intervention dans le suivi post 
hospitalier des suicidants 
 

 

Missions complémentaires : 
 

Participer à des réunions d’équipe des centres VIGILANS 

Création et entretien du réseau 

Participation à la formation sur le suicide et sur la gestion de la crise 
suicidaire 
 

 

Liaisons hiérarchiques : 
 

Sous l'autorité directe du médecin et du cadre de santé 

 

Liaisons fonctionnelles : 
 
Le psychologue travaille en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire à 
la prise en charge du patient 
Il est en liaison avec les instances médicales, administratives, sociales, les 
partenaires sanitaires et sociaux extérieur au CHU, les institutions juridiques, 
les familles et l'environnement. 
Il est responsable de l'encadrement des étudiants  
 
TECHNICITE : 

 
Appel, écoute et soutien psychologique des suicidants 
Réception d’appel de patients en crise suicidaire et gestion de la crise 
suicidaire 
Evaluation systématique du RS (de passage à l’acte) 
Orienter si nécessaire les patients et leur entourage vers une prise en charge 
adaptée 
 

2 POSTES A POURVOIR : PSYCHOLOGUE VIGILAN’S 

Grade 

Grille de référence 

Psychologue 

Type de contrat 

Mutation, 

détachement et 

contractuel accepté 

Pourcentage 

d’activité 

60% et 100% 



Mettre en œuvre des dispositifs d’intervention à visée curative ou préventive. 
Recueillir et analyser des besoins et/ou des demandes d’intervention auprès 
des patients. 
Ecouter et analyser le discours des personnes en fonction de la situation, 
soutien psychologique 
Assurer le relai auprès des acteurs de santé (médecin généralistes, …) 
Tester une innovation en matière de veille-intervention dans le suivi post 
hospitalier des suicidants 
 
 
Missions complémentaires : 

 

Participer à des réunions d’équipe des centres VIGILANS 

Création et entretien du réseau 

Participation à la formation sur le suicide et sur la gestion de la crise 
suicidaire 

 
Liaisons hiérarchiques : 
 
Sous l'autorité directe du médecin et du cadre de santé 

 

Liaisons fonctionnelles : 

 
Le psychologue travaille en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire à 
la prise en charge du patient 
Il est en liaison avec les instances médicales, administratives, sociales, les 
partenaires sanitaires et sociaux extérieur au CHU, les institutions juridiques, 
les familles et l'environnement. 
Il est responsable de l'encadrement des étudiants  

 

 
TECHNICITE : 

 
Appel, écoute et soutien psychologique des suicidants 
Réception d’appel de patients en crise suicidaire et gestion de la crise 
suicidaire 
Evaluation systématique du RS (de passage à l’acte) 
Orienter si nécessaire les patients et leur entourage vers une prise en charge 
adaptée 
Mettre en œuvre des dispositifs d’intervention à visée curative ou préventive. 
Recueillir et analyser des besoins et/ou des demandes d’intervention auprès 
des patients. 
Ecouter et analyser le discours des personnes en fonction de la situation, 
soutien psychologique 
Assurer le relai auprès des acteurs de santé (médecin généralistes, …) 
Rédaction de compte rendu 
 
 
COMPETENCES ATTENDUES : 
 
Capacités organisationnelles 
Capacités d’analyse, dynamisme et réactivité 
Rigueur, méthode, adaptabilité 
Diplomatie, écoute, patience, ténacité 
Capacité de prise de décision rapide 
Capacité d’analyse et d’organisation des priorités 
 
 
 



 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à l’attention de 

Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation 

 

Capacité de gestion du stress 
Capacité de gestion du conflit 
 
 
CAPACITES RELATIONNELLES : 
 
Sens des responsabilités et esprit d’initiative 
Maitrise de soi et adaptation à l’imprévu 
Savoir communiquer avec le patient, la famille, le personnel soignant 
Travailler en collaboration avec les différents partenaires 
 
 
CONNAISSANCES REQUISES : 
 
Avoir des compétences approfondies dans l’évaluation diagnostique en 
psychiatrie 
Avoir des connaissances opérationnelles dans les interventions de crises 
 
 
CONNAISSANCES SPECIFIQUES A MAITRISER OU A ACQUERIR : 
 
Avoir des connaissances poussées des réseaux médico-sociaux en santé 
mentale 
Avoir des connaissances opérationnelles dans les interventions de crises au 
téléphone 
Logiciels 

 


