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FRITS MAR Q URNTS Visite de la Ministre déléguée chargée

des personnes agées et de I'autonomie
en Gérontologie.

&

Notification par la HAS de la certification
du CHRU sans réserve ni recommandation
Elle récompense les équipes pour lamélioration S

Livret d'information et d'accompagnement

.1 ] dela qualité et de la sécurité des soins. Ouverture d'une salle de soins dentaires
des personnels hospitaliers lors d'une erreur, . N
. L, ) e . accessible aux personnes handicapées
d'un incident ou d'un accident liés aux soins LA o
PR avec l'acquisition d'un fauteuil spécifique.
Ce livret a été distribué a tout le personnel .- o

médical et paramedlcal - e  HAUTE AUTORITE DE SANTE

EIAS [ ]

Inauguration de 'Espace Info Santé
Espace d'accueil et découte pour les patients
atteints de maladies chroniques et leurs proches.
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i ‘ France Bleu Hérault installe ses studios
dans le hall Lapeyronie durant une matinée

et diffuse ses programmes en direct.

Unité Parents/Nourrisson
Cette nouvelle activité d'accueil travaille
autour de 3 axes : évaluation, prévention
et soins des nourrissons ainsi que le soutien

et |a guidance des nouveaux parents.

Ambulance "bariatrique"” aux Urgences
Acquisition d'un véhicule aménagé pour
transporter les patients obéses et ceux
accompagnés de matgériels lourds.

Le pole Digestif a fété la 1000e™ greffe
hépatique au CHRU en présence de tous
les acteurs impliqués.
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Le CHRU se dote d'un équipement de
cogénération modernisé

Ce nouveau mode de chauffage est plus
économique et écologique

Inauguration de la salle des parents
en pédiatrie, lieu qui facilite [a vie des
parents dont les enfants sont hospitalisés

100 ans de 'hdpital de La Colombiére
Divers événements ont été organisés
pour rappeler a tous |'histoire de la
Psychiatrie a Montpellier.
R Y

La consultation d'odontologie du sport
accueille et propose a tous les sportifs une
prise en charge adaptée.
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Salle de naissance "nature"
Cet espace physiologique permet
d'accoucher dans un environnement moins

médicalisé mais en toute sécurité.

Création du Centre Spécialisé Obésité
(€S0) au CHRU (Plan National Obésité)
)

) L ANGUEDOC-ROUSSILLON
CENTRE SPECIALISE DE LOBESITE

Nouveaux locaux de I'HAD a St Eloi.
Espace dédié  forganisation dea prise en charge

La diffusion de «24 heures aux Urgences»
des patients hospitalisés a leur domicile.

arassemblé 1,6 millions de téléspectateurs
sur TF chaque mardi peandant 6 semaines.

1% journée d'étude concernant le bien-

étre au travail des médecins hospitaliers.
Cette journée dédiée aux médecins a permis de
faire un état de lieux sur leur vécu du métier.

MACVIA LR ou la lutte contre les MAladies
Chroniques pour un Vieillissement Actif.

Ce projet, dont ['objectif est de vieillir en
bonne santé a obtenu le label de [a Commis-
sion Européenne le 17 Juillet 2013.

MACVIA+LR




+» « CAPACITE JDACCUEIL ET ACTIVITE

Le CHRU de Montpellier c'est

2 057 Jits
577 places

I,

o i@mm: LITS ET PLACES PAR DISCIPLINE

Médecine” (dont urgences)
1197 |45,4%

Long séjour
146 |5,5% Moyen séjour
114,2%
Psychiatrie™
585(22,2%
Gynécologie-Obstétrique

117 [4,4%

Psychiatrie **:
Hors Placement Familial Thérapeutique (26 lits)
Hors Appartements Thérapeutiques (1o lits)

Chirurgie
478 | 18,1%

Médecine *:  Hors Plan Blanc (2 lits)

* Lozére
Gard
Hérault hors Agglomération de Montpellier
AUde * A I ' | d II.
gglomération de Montpellier
* Pyrénées Orientales

Hors Région Languedoc-Roussillon ——e 12%




ACTIVITE CLINIQUE —
Hospitalisation : 222 491
hospltallsatlons

MCO gPsychiatrie SSR*
Joumees _ 451 629 91 6772906551489623350
Seances 3 68 969 7010149870144057

Taux doccupation 82,79 | 567 | 9094 | 9662 82,57

* Soins de suite et de réadaptation

Chirurgie ambulatoire
Taux de séjour en chirurgie ambulatoire
(par rapport au nombre total de séjours chirurgicaux)

Hospitalisation a Domicile (HAD)
Montée en charge de 'activité depuis I'ouverture en janvier 2012

" Decembre ygpy ™"+ .

:' Oyenne par Jour : ]
........................ g .40 patients
: Decembrezolz

Moyenne par Jour :

37 patients

Decembre 2011
Moyenne par Jour :

6 patients



Consultations Externes

Disciplines  : Venues
Médecine i 2ss0
chirurgie é .... 1 7'3' '?9§’ ) p T
Gynécologie Obstétrique """" a15m 492 650
Psychiatrie D consultations
Moyen Séjour . externes

Long Séjour

To'rA|_ ( |-||w ................. 4 e
'.‘.'. Passages aux urgences PR y
Nombre total e
rge
Urgences Adultes de Passages aux urg
47 426 |43,2%

Urgences Gynécologiques - triques
7087 [6,4% : (adultes, enfants, stc\hla\_tru(ls ,
L tate et cou, gynecologlq
Urgences Téte et cou
22 448 |20,4%
Urgences Psychiatriques ..............................................
4147|3,8% ] i Ceeiie
Urgences Pédiatriques S See
28 773|26,2% - Samuet Centre15 /SMURS o ™ ..
velste 418 615 appels entrants
’... .: Transplantations/Prélévements ...........................................................
- Greffes Préléevements ] 237 sorties terrestres primaires
Ceur : " 14 ...........................................................

Foie 70 : 36
Reins 146 34

Cornée

................................

425 sorties aériennes sécondaires




PLATEAU TECHNIQUE

Equipements lourds

5 scanners

ACTIVITE MEDICO-TECHNIQUE
3

Autres équipements de pointe

K salles de radiologie interventionnelle

2 Cytométres de flux avec trieurs de cellules

50 265 interventions chirurgicales

dont 194 Robot DA VINCI

223 014 439 B (en cotation) en biologie

dont 63 % actes nomenclature

dont 37 % actes hors nomenclature

18 842 037 actes d'anatomo-pathologie

(en cotation)
%
dont 37,7 70 actes nomenclature

dont 62,3 % actes hors nomenclature

278 237 passages en imagerie
dont 51 831 Scanner

dont 27 547 IRM

dont 3 101 TEP SCANN



. . MOYENS 10 759 personnes rémunéréesj
.  oeewe prooOURCES " 1= employeur de la région
. WY Lumaines o / 8 J

Personnel médical
2099]19%

dont 361 hospitalo-universitaires

515 étudiants en Médecine
180 étudiants en Pharmacie

] 196 studiants en Odontologie dont 450 praticiens hospitaliers
t etudiants en

dont 530 praticiens contractuels

dont 758 internes

Personnel médico-technique

611]6%
Personnel administratif
1072[10%
Personnel Technique et Ouvrier Personnel Soignant et Socio-Educatif
1193 [11% 5784 |54%
FINANCES CHARGES Personnel non médical
i <1 370 284 056 |47,1%
Exploitation en € Personnel médical

123 106 084 |15,7%
e charges dlamortissements de PrOViSiOn,
financiéres et exceptionnelles

786 046 966 € 66 208 245 | 8,4%
de dépenses

Charges hoteliéres et générales
62073 198|7,9%

Charges a caractére médical
164 375 384 20,9%

PRODUITS

Versés par 'Assurance Maladie | 606 762 559 |77,7%
dont MIGAC |98 760 907
dont DAF |75 436 540

781 277 930 e

de recettes

Recettes subsidiaires
112 860 843 |14,4%

Autres produits de I'activité hospitaliére
(Tickets modérateurs, forfaits journaliers...

61654 528 | 7,9%



Investissements en M€

"~ 56 millionsdeuros |
b veaux ont &té realises §
: dinvestissements ROt 012-2016.
. nche 2013 du PPl 2 y

Travaux
34,8 ME|62,27%

Logistique, Hotellerie
2,9 M€ |5,27%

Informatique et
télécommunication
8,5 M€| 15.29%

Biomédical
9,6 M€ |17,17%

Indicateurs financiers

Liés a l'investissement en €

Amortissement de I'exercice 41978 617

CAF 30 159 691
ettt et anans o

Liés a la dette en€
. Encour Sde dette ...................... 228 51 0 465 .
“Remboursement en capital | 18526 445
. Taux dll ntérétmoyen ........................ 292% .

Frais financiers : 6 448 330




‘lﬂpl AP LES ECOLES ET LA FORMATION
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Le plan de formation

La formation du personnel non médical au CHRU

(e sont 706 actions réalisées dont :
583 prévues au plan de formation,

252 ajoutées en cours d'année.

Clest 7 144 934 €COI‘ISBCI‘éS aux

Etudes Promotionnelles et 3 la Formation Continue.

La formation initiale

Le CHRU de Montpellier accueille 1 111 cieves répartis
sur 10 écoles et instituts dont 493 al'IFsl.

La formation continue

5 583 personnels non médical sont partis en formation en 2013.

Intitulé de I'action : Personnes : Colten €

9398 : 1875 763

Préparation examens et concours 220 62798
Etudes promotionnelles 198 : 795791

(cot pédagogique)
Congeés de formation/ Bilan de compétence 49 563 428

Formations Universitaires et autres diplomes 126 : 220 427

La vente, les congrés, les séminaires...

Ceest aussi, la vente de formations aux établissements de santé de la région avec 134 participants,

I'organisation de journées, congrés et séminaires avec 707 participants,
comme la journée de soins palliatifs, la journée du CLUD, les journées Education du patient...,

les stages bénévoles avec 1 907 personnes accueillies au sein du CHRU de Montpellier.
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Iu ul LA RECHERCHE ET L'INNOVATION

Le CHRU de Montpellier fait partie des 7 meilleurs CHU reconnus comme

« forts chercheurs ». Les efforts consentis par tous les acteurs hospitaliers
impliqués dans la recherche contribuent a faire progresser réguliérement
notre établissement dans le classement national et 3 le faire reconnaitre
comme une référence incontournable en matiére de recherche médicale.

Les protocoles de Recherche
291 nouveaux protocoles de recherche clinique ouverts dans I'année
1352 protocoles en cours de réalisation \ /’«
230 études promues par le CHRU dont 38 PHRC* et 78 AOI™* "(
467 études promues par des promoteurs industriels ‘

623 études promues par une institution extérieure

Autres projets d'envergure en cours (toutes promotions confondues)
13 projets Européens

8 projets financés par I'Agence Nationale de la Recherche

24 projets PRME (Programme de Recherche Médico-Economique)

tpellier

Appels d'offres (A0) et Appels a projets (AAP): 77T
112 projets déposés aux divers AAP ET AQ Le CHRU de MOI‘I

36 projets retenus au financement
est en
éme

La production scientifique et la Valorisation . Po S
3 627 publications référencées SIGAPS d I 't'o"
45 341 score SIGAPS U classement nationa|

30 brevets en portefeuille S,GAPS

Les Equipes de Recherche Mixtes et autres structures
152 médecins impliqués dans des é équipes de recherche mixtes
24 équipes de recherche mixtes concernées

8 contrats d'interface (chercheurs INSERM déployés au CHU)

7 centres de référence maladies rares

17 plateformes technologiques de recherche

Les budgets

780 000 euros alloués pour le CHRU pour le financement
d'Appels d'Offres Internes

*PHRC : Programme Hospitalier de Recherche Clinique
**AOl : Appel d’Offre Interne
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