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Lancement de la campagne de
valorisation des métiers du CHU
L'année 2015 marque la mise en place
d'une campagne d'affichage présentant
les professionnels du CHU de Montpellier.

Prix Qualité et Innovation

De nombreuses catégories ont permis de
récompenser les projets et le travail de g
équipes différentes.

QUALITE
ET GESTION DES RISQUES

Inauguration du Centre 15 en présence
du ministre de I'Intérieur, M. Bernard
CAZENEUVE et la Secrétaire d'Etat chargée
de la Politique de la Ville, Mme Myriam
EL-KHOMRI.

FAITS MARQUANTS

Inauguration de la nouvelle unité

centrale de production alimentaire
qui s'inscrit dans [a volonté permanente de
'établissement d'apporter aux personnes
hospitalisées un service et des repas de qualité.

Inauguration de 'unité de chirurgie
ambulatoire i Lapeyronie

Le CHU s'est fixé ['objectif d'assurer 40% de
son activité chirurgicale en ambulatoire en 2017

Le CHU féte son 10 000°™® donneur
de moelle osseuse recensé depuis |a
création de son registre en 2004.
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Confirmation du lien entre malformation
génitale et pollution environnementale
par les Prs Charles SULTAN et Nlcolas KALFA
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187 en France : Le CHU de Montpellier
a inauguré sa premiére salle hybride
multimodale pour la destruction des
tumeurs du foie a 'hGpital Saint-Eloi.

Inauguration des blocs opératoires
rénovés de I'hopital Lapeyronie
Différentes spécialités chirurgicales s'orga-
nisent dans cette nouvelle architecture qui
permetd asurer 5o |ntervent|ons par jour.

Inauguration des locaux du département
de réanimation médicale a Lapeyronie

Cette unité accueille les patients en détresse
vitale ayant une ou plusieurs défaillances
viscérales graves ainsi  que Ies grands brillés.

La nouvelle consultation de Paro-
Médecine au CHU de Montpellier,
unique et premiére de ce genre en
France, permet une meilleure prise en
charge pluridisciplinaire des patients.
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Renouvellement des scanners au CHU
lls permettent a 'ensemble des départe-
ments d'imagerie médicale de bénéficier
des techniques les plus innovantes et les
moins irradiantes.

Visite des experts dans le cadre de la
certification V2014

Les 6 experts-visiteurs ont analysé 15 audits
de processus et nourri leurs investigations
en s'appuyant sur 13 patients-traceurs.

Le Pr Patrice TAOUREL a été élu
Président de la CME du CHU de Montpellier.
Le Dr Michael BISMUTH devient Vice-
Président de la CME.

Journée «promouvoir la Bientraitance»
dédiée a la Maltraitance ordinaire au sein
des établissements de santé.

Inauguration d'un nouveau scanner et
d'une salle radio-vasculaire a 'hpital
Arnaud de Villeneuve pour une meilleure
prise en charge des maladies cardio vasculaires.

Inauguration de I'Institut de Recherche
pour la Médecine régénératives et
Biothérapies

Actuellement, 12 projets de recherche
sont en cours  I'lRMB notamment sur la
maladie d'Alzheimer, I'arthrose, le cancer
du poumon, etc.

Inauguration du nouveau TEP-Scan
i Gui de Chauliac

Le nouveau «centre TEP» de médecine
nucléaire dispose de nouveaux équipements:
une gamma caméra et 2 TEP Scan de
derniére génération.
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Inauguration des nouveaux locaux
du Laboratoire des Cellules Circulantes
Rares Humaines (LCCRH)

Le LCCRH a emmenage dans ses nouveaux
locaux  ['Institut Universitaire de
Recherche Clinique (IURC).
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Départ de M. Philippe DOMY
L'ensemble du personnel hospitalier et
les personnalités de la région ont témoigné
leur amitié et leur reconnaissance
Philippe DOMY, directeur général du CHU
de Montpellier, qui faisait valoir ses droits
ala retraite.




Le CHU de Montpellier ¢'
< LITS ET PLACES PAR DISCIPLINE pellier cest
52 026 iits
- 562 place
Médecine* (dont urgences) p S
1184 |45,7%
Long séjour
146 | 5.6% Moyen séjour
1124,3%
Psychiatrie**
545 21,1%
?:néCOI%gie-ObStétrique Médecine * : Hors Plan Blanc (2 lits)
3 4’4 A) Psychiatrie ** :
Chirurgie Hors Placement Familial Thérapeutique (26 lits)
488118.9% Hors Appartements Thérapeutiques (9 lits)
ORIGINE GEOGRAPHIQUE

* Lozére
Gard
Hérault hors Agglomération de Montw
Aude * Agglomération de Montpellier
* Pyrénées Orientales

Hors Région Languedoc-Roussillon — e 11%



ACTIVITE CLINIQUE
Hospitalisation

MCO : Psychiatrie :

Entrées directes © 75519 2729 :

Nombre de journées : 7 55y 85812 : 20389 i 52302 : 615154

.atemps complet  : :
Nombre de journées : ;o 57 72614 1 5275 : 0 i 136436
.en ambulatoire - : ESUUURRRS :

Snan e I
(Hospitalisation ADomicie) © 13577 i - -n o A3SIT
DMS : : : : :

(ourée Moyerne desgjour) | 93 1 2937 . 2287  -:o -
Taux d'occupation : 8445 : 86,07 i 933 : 9815 : 86,09

* Soins de suite et de réadaptation

Chirurgie ambulatoire
Taux de séjour en chirurgie ambulatoire*
(par rapport au nombre total de séjours chirurgicaux)
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* Source PMSI pilote (méthode de calcul HOSPIDIAG)

Hospitalisation a Domicile (HAD)

_Décembre 2014 y"
: Moyenne parJour: | = gdl . .

.44 patients

Moyenne par Jour : 2
.40 patients

1 Moyenne par Jour :

- 38 patients



Consultations Externes

.Disciplines . Venues
Médecine 257 424
180 079

Chirurgie

Gynécologie Obstétrique

Psychiatrie

Moyen Séjour

Passages aux urgences

e

Urgences Adultes

50 134 |42,5% |
Urgences Gynécologiques
7660 (6,5%

Urgences Téte et cou
25144 |21 3%

Urgences Psychiatriques
3848 | 3,3%

Urgences Pédiatriques
31130 | 26,4%

Coeur
Poumons

_Foie
_Rein
Comnée i,
Cellules souches :
hématopoiétiques Enfants :
Cellules souches

‘hématopoiétiques Adultes © "% 207
Pancréas L B 1
TOTAL 497 : 490

i paissances

L dont215 % de césariennes
© do ;

de passages
aux urgences

117 916

Samu et Centre 15 / SMUR

451 084 appels entrants

464 sorties aériennes secondaires
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M\ PLATEAU TECHNIQUE
Equipements lourds

5 Scanners

Autres équipements de pointe

9 Salles de radiologie interventionnelle

1 Microscope opératoire de neurologie avec
fluorescence vasculaire

50 372 interventions chirurgicales

dont 203 avec le Robot DA VINCI

245 nillions de B (en cotation) en biologie
dont 58,7 % actes nomenclature

dont 41 ,3 % actes hors nomenclature

29 millions d'actes d'anatomo-pathologie
(en cotation)

dont 33 % actes nomenclature

dont 67 % actes hors nomenclature

300 000 passages en imagerie
dont 66 800 scanner

dont 28 800 IRv

dont 4 900 TEP Scann



MOYENS 10 679 personnes mJ

€e’e’alep RESSOURCES T qer :
f-...] HUMAINES employeur du Languedoc-Roussiuoij

515 étudiants en médecine personnel médical

1868 |17%

dont 350 hospitalo-universitaires

: 130 étudiants en pharmacie

: 196 étudiants en odontologie

dont 437 praticiens hospitaliers

dont 521 praticiens contractuels

dont 560 internes
Personnel médico-technique
597 7%

Personnel administratif
1217 [11%

Personnel technique et ouvrier

1221 |11% Personnel soignant et socio-éducatif

5777|54%

FINANCES CHARGES

Exploitation en € Personnel médical

Personnel non médical 131 847 019| 15.4%,
381116 945 | 44,6%

«:_;"854 © millions 3

de dépenses

Charges d'amortissements de provision,
financiéres et exceptionnelles

59 480 003 | 7%

Charges hoteliéres et générales
67 034 914 (7.8%

Charges a caractére médical
PRODUITS 215083 60125,2%

Versés par |'Assurance Maladie | 673 421 994 |78 8%
dont MIGAC |121 038 168
dont DAF| 75 133 095

Recettes subsidiaires
117 907 043 | 13,8%

Autres produits de I'activité hospitaliere

(Tickets modérateurs, forfaits journaliers...)

63314 125 | 7,4%
8



Investissements en M€

33 8 millions d'euros

lisés
d' mvesnssements nouveaux ont été re;‘me
au titre de 1a tranche 2015 du P:oggalS e
. pluri-annuel d' |nvestissement (PP1)

Travaux
14,7 M€|43,53%

Logistique, Hotellerie
2,2 M€|6,42%

Informatique et
Télécommunication
5,1 M€ |15,08%

Biomédical
11,8 M€ |34,97%

Indicateurs financiers

Liés a l'investissement : en€

Amortissement de I'exercice :

Taux de marge brute 4,91%
Liés a la dette en€
EncourSdedette 251 416240
. Empr u nt ............................... 25 075 998 ..
Remboursementen capital | 19300653
. Taux d I nt eretmoyen ...................... 2 65% ..

Frais financiers L 7099196
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Le plan de formation
La formation du personnel non médical au CHU

743 actions réalisées dont :

582 prévues au plan de formation,
329 ajoutées en cours d'année.

7 305 397 € consacrés aux études promotionnelles

et a la formation continue.

La formation initiale

Le CHU de Montpellier accueille 972 éleves répartis

sur 9 écoles et instituts dont 500 a ' Institut de
Formation en Soins Infirmiers (IFSI).

La formation continue
5 503 agents ont bénéficié de la formation continue en 2015

3 667 agents ont suivi une formation DPC

Intitulé de I'action Personnes :

Développement des connaissances et des compétences 11 611 départs en formation
: (soit 5 503 agents) :

O O O TS UUUE U U TUU TR UURROTT 190
Etudes promotionnelles 201
Congés de formation / Bilan de compétence 105
Formations universitaires et autres diplémes 110

La vente, les congreés, les séminaires...

Coit en €

175 450

e La vente de formations aux établissements de la région a généré 33 540 € de bénéfices avec

123 participants

e L'organisation de journées, congres et séminaires avec 632 participants externes a I'établissement

et 358 personnels CHU (comme la journée de soins palliatifs, le forum santé HAD, la journée annuelle du CLAN...)

o 1 947 personnes accueillies en stage bénévoles au sein du CHU de Montpellier



LA RECHERCHE ET L'INNOVATION

Le CHU de Montpellier fait partie des 7mei||eurs CHU reconnus comme « forts chercheurs ».
L'établissement progresse régulierement dans le classement national grace a l'implication de \\
tous les acteurs hospitaliers dans les activités de recherche.

Les protocoles de Recherche
276 nouveaux protocoles de recherche clinique ouverts dans I'année

1 408 protocoles en cours de réalisation
327 études promues par le CHU dont 34 PHRC* et 60 AOI** dont 6 projets européens
529 études promues par des promoteurs industriels auxquelles le CHU est associé
651 études promues par une institution extérieure auxquelles le CHU est associé

Projets d’envergure obtenus en 2015 pour un budget global de 5,3 millions d’euros

4 projets Européens

1 projet financé par la BPI/FUI (Banque Publique d’Investissement/Fonds Unique Interministériel)

1 projet financé par I'’Agence Nationale de la Recherche (ANR)

9 projets financés par la DGOS : PRME (Programme de Recherche Médico-Economique) ,
PHRC national et inter-régional, PHRIP (Programme Hospitalier de Recherche Infirmiére et Paramédicale),
PREPS (Programme de recherche sur la performance du systéme des soins)

4 projets financés par la région Languedoc-Roussillon et le Feder (Fonds européen de développement régional)

Appels d'offres (AO) et Appels a projets (AAP): st
91 projets déposés aux divers AAP et AO Le CHU de
34 projets retenus au financement :

esten
La production scientifique et la Valorisation

éme PR
4 755 publications référencées SIGAPS*** 7 POS' t'on

57 778 points SIGAPS du C, .
41 brevets en portefeuille assement nationa|
SIGAPS

Les Equipes de Recherche Mixtes et autres structures
220 médecins impliqués dans des équipes de recherche mixtes
21 équipes de recherche mixtes concernées

7 centres de référence maladies rares

17 plateformes technologiques de recherche

Les budgets
750 000 euros alloués par le CHU pour le financement d'Appels d'Offres Internes
15 Me dédies au dispositif de soutien aux équipes les plus performantes

*PHRC : Programme Hospitalier de Recherche Clinique
**AOl : Appel d’Offre Interne
*** SIGAPS : Systeme d'interrogation, de Gestion et d’Analyse des Publications Scientifiques



CHU pe MONTPELLIER
191 av. du Doyen Gaston Giraud
34295 Montpellier cedex 5

Directeur Général
Thomas LE LUDEC

Président de la CME
Pr Patrice TAOUREL

Doyen de la Faculté de Médecine
Pr Jacques BRINGER

MONTPELLIER

STANDARD GENERAL : 04 67 33 67 33
FAX : 04 67 33 67 70

930.9,°6%%, WwWwWw.Cchu-montpellier.fr

CENTRE HOSPITALIER
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