Direction des Ressources Humaines et de la Formation
; Service des Examens & Concours
Centre Administratif A. Bénech -191 avenue du Doyen Gaston Giraud — 34295 MONTPELLIER CEDEX

LA DIRECTRICE GENERALE

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2016-636 du 1g mai 2016 relatif & I'organisation des carriéres et des fonctionnaires de catégorie C de
la fonction publique hospitaliere, modifié,

VU le décret n® 2021-1825 du 24 décembre 2021 portant statut particulier du corps des accompagnants éducatifs et
sociaux et du corps des agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliére,

Considérant Iavis d’ouverture du recrutement sans concours d’Agents des Services Hospitaliers Qualifiés sur le
portail des concours de la Fonction Publique Hospitaliére en date du 8 septembre 2025, en vue de pourvoir 35

postes.
DECIDE

Article 1° : La commission de sélection de recrutement sans concours d'Agents des Services Hospitaliers Qualifiés
organisés par le CHU de Montpellier en vue de pourvoir 35 postes, sera le :

g décembre 2025

Article 2°: Madame de Directrice des Ressources Humaines et de la Formation Continue est chargée de I'exécution
de la présente décision.

Montpellier, le 7 ao0t 2025,

P/ La Directrice Générale et par délégation
La Directrice Adjointe en charge du Pilotage

RH et des Organisations

Pascale CUBERES

Un recours gracieux peut &tre formulé auprés de Madame |a Directrice des Ressources Humaines et de la Formation dans les deux mois qui suivent la présente
notification. La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai deux mois a compter de la date de
sa notification. Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique «Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



