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VU le code général de la fonction publique,

VU le décret no zozz-54 du z4janvier 20z2 portant dispositions statutaires relatives à des corps médico-techniques et
de rééducation de la catégorie A de la fonction publique hospitalière,

VU l'arrêté du zo décembre 1989 fixant la composition du jury et les modalités d'organisâtion du concours sur titres
permettant l'accès au corps des techniciens de laboratoire,

VU l'arrêté du L5 juin 2oo7 relatif aux titres ou d iplômes exigés pour l'accès aux concouTs sut titres de technicien de
laboratoire de la Fonction Publique Hospitalière,

Considérant l'avis d'ouverture du concours sur titres de Technicien de Laborâtoire Médical sur le portail des concours
de la Fonction Publique Hospitalière en date du 2 juin 2025 en vue de pourvoir 6 postes,

DECIDE

Article r": Les candidats autorisés à concourir au concours sur titres pour l'accès au grade de Technicien de

Laboratoire Médical, organisé par le CHU de Montpellier en vue de pourvoir 6 postes, sont :

AUGOYARD Angélique
BISSOLY Yannaëlle
BLOT Lucile
BORDJI Louisa
BORIE AÀbre
riousdurt paulinè

CAVAILLE Thomas
COUDERC Mickael
DELL' OVA Sarah
DIAFERIA Vêlérie
DUVAL Lisae
FALCONNET Emeline
ESTELLE Virgile
FOREST Kâssa ndra

GALLEGO Lisa
GARCIA Fa nny
GOUIL Lenaïg
HARO Rôbin
HELLE0UIN Manaêl
LAVAUD Agathe
LLANAS Martine
MALATRAY Câmille
MESSOUAKI Sarah

MOUSSAOUI Assma

NAVARRO Renaud
OCANA Charlotte
PANTANI Samantha
POINTAUX Morgane
PUIG Hugo
RODIER Manon
ROUCHON JUIiette

CFIU



SARRAZY Emilie
SEGALA Noémie
SENPAU Alexia
THERIAULT Mathias
VAROUX Emilie
VERY Emma

Article zo : Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation est chargé de l'exécution de la présente

décision.

Montpellier, le 9 juillet zoz5,

P/ La Directrice Générale et r délégation

La Directrice Adjointe d sources Hu maines

et de lâ Formation C

mill AN

Un recours gracieux peut être formulé àuprès de Mêdôme la Directrice des Ressources Humâines et de la Formation dàns les deux mois qui suivent lâ présente

notificaüonlLa présente décision peut fâire l'objet d'un recours devànt le TribunalAdministratif de Montpellier dans un délai deux mois à compter de là date de

sa notification. Le Tribu na I àdm inistratif peut être saisipar l'àpplication informàtique «Télérecours citoyens » âccessible Pàrlesite internêt www.tel€recours.fr


