Direction des Ressources Humaines et de la Formation

Service des Examens & Concours
1146 avenue du Pére Soulas — 34295 MONTPELLIER CEDEX 5

LE DIRECTEUR GENERAL

VU le code général de la fonction publique,
VU la loi n® 83.634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n° 86.33 du g janvier 1986 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,

VU le décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 modifiée portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires
de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere,

VU le décret n°® 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens supérieurs de la fonction
publique hospitaliére,

VU Iarrété du 12 octobre 2011, modifié fixant la liste des spécialités des concours et des examens professionnels permettant
I'accés aux premier et deuxiéme grades du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers,

VU larrété du 24 octobre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d'organisation des examens professionnels
permettant I'avancement aux grades de technicien supérieur hospitalier de 2e classe et de technicien supérieur hospitalier de
1re classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers,

Considérant la publication sur le site de la Place de I'emploi Public en date du 2 janvier 2024 ainsi que l'ouverture de I'examen
professionnel de Technicien Supérieur Hospitalier de 1 classe, sur le portail des concours de la Fonction Publique Hospitaliére
en date du 26 février 2024, en vue de pourvoir 1 poste dans la spécialité « Achats ».

DECIDE

ARTICLE 1°: Le jury de I'examen professionnel de Technicien Supérieur Hospitalier de 1ére classe, spécialité « Achats »
organisé par le CHU de Montpellier en vue de pouvoir 1 poste est fixé comme suit :

. Monsieur Jérdme EUVRARD, Président, Directeur du Numérique en Sante, GHT Est-Hérault Sud-Aveyron Pédle
Numérique et Protection des Données, CHU de Montpellier,
. Madame Maud SALLET, Cadre administratif du P6le de Gérontologie Balmes et Bellevue, CHU de Montpellier,

Monsieur Guillaume LOPEZ, Ingénieur Hospitalier, Coordonnateur des Achats médicaux, CHU de Nimes,
- Monsieur Philippe SPITERI, Technicien Supérieur Hospitalier 1% classe, CH Bassin de Thau,

ARTICLE 2° : Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation estchargée de I'exécution de la présente décision.

Montpellier, le oz février 2024,

Un recours gracieux peut étre formulé auprés de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation dans les deux mois qui suivent la présente

notification.
La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai deux mois a compter de la date de sa notification.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique «Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



