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Le recherche est l’ADN du CHU. 
Pour garder notre positionnement et ouvrir de nouvelles voies, le CHU vient de valider 
« TREMPLIN RECHERCHE », un plan ambitieux de 20 millions d’euros sur 4 ans pour créer les 
conditions favorables à la constitution d’un leadership durable de Montpellier.
7 axes pour soutenir, professionnaliser, aider l’ensemble des personnes impliquées dans la 
recherche et innovation en santé.  
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« Tous les participants à la recherche doivent 
être félicités et encouragés ; ils seront aidés et 
synergiques avec leurs pairs et supportés par 
l’institution »

Un soutien massif à l’investigation inspiré par 
la double volonté d’une part de soutenir et 
impliquer plus de chercheurs et d’autre part 
de constituer des équipes de recherche 
d’une certaine envergure pour ne pas diluer 
les moyens attribués.

« Une recherche n’est utile que 
si ses résultats sont partagés et 
diffusés. L’ambition est de trans-
former les thèses en article, et les 
articles en publications ».

Des aides méthodologiques et 
le financement des publications 
pour former les jeunes à l’écriture 
d’article et les aider à adopter la 
culture recherche.

«La culture médicale pousse 
nos médecins à construire des  
projets de recherche que nous 
souhaitons accompagner tout 
en maintenant un haut niveau de 
qualité. Il faut donc encourager et 
soutenir les jeunes chercheurs qui 
seront les moteurs de demain.»

Prise en charge par le CHU des 
frais de méthodologie, de promo-
tion et d’assurance et attribution 
d’un budget complémentaire 
pour les surcoûts d’investigation. 

« Pour qu’une culture naisse, il 
faut la faciliter et l’encourager 
à tous les niveaux ».

Pour aider l’implication et 
la réussite d’autres profes-
sionnels dans la recherche, 
des soutiens en ressources  
humaines, en coordination…

« Une telle ambition doit largement dé-
passer le périmètre de l’établissement 
et amener avec lui ses partenaires »

Des AO translationnels, des conven-
tions de partenariats, le soutien aux 
FHU…

« La recherche est l’affaire de tous ; 
il faut consolider l’ensemble de nos 
process et équipes support ».

Une enveloppe conséquente pour 
soutenir les équipes DIM, DRI, phar-
macie… et aider nos articulations.

« La concrétisation des efforts de recherche 
doit être visible et  connue du grand public 
pour que l’innovation bénéficie rapidement 
aux patients et professionnels ».

Au programme : l’extracteur d’innovation, 
les partenariats public/privé, le programme 
« MED VALLEE »

Pour chaque action, des fiches seront disponibles sous intranet pour expliquer leur mise en œuvre concrète. 
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INVESTIGATION : 2,2

INNOVATION : 0,07
STRUCTURATION : 
(DIM, DRI, Pharmacie,
Rec Soins) : 1,115

TERRITOIRE : 0,41

COUP DE POUCE
PROJETS : 0,4

AO PROJETS : 0,6 Publication jeunes
internes : 0,14
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