FORMATIONS-ACTION D'EQUIPE

D.U. « Education pour la santé

DIPLOMES UNIVERSITAIRES

Formation-action d'équipe RPN D.U. « Se former au partenariat patient-
. des patients, éducation )
sur un programme d’ETP. a . soignant ».
thérapeutique ».
46 jours (espacés de périodes 8 séminaires 7 séminaires de 2 3 jours
dintersession). de 2 jours par mois par mois (15 jours)
i e AL De septembre 2023 a juin 2024 D’octobre 2023 a juin 2024

Professionnels et acteurs de santé des
secteurs publics ou privés

Patients et professionnels de santé dési-

Personnels Tout personnel d'une équipe souhaitant renforcer la dimension rant co-animer des séances
concernés pluriprofessionnelle. éducative dans leurs pratiques, aussi bien | collectives d'ETP et co-intervenir dans des
hospitaliére enseignements en sant.é
que de proximité.
* Avoir un projet éducatif * Patients ayant hénéficié
amettre en place * Avoir une formation initiale d'un programme d’ETP.
. ou a faire vivre, et plusieurs personnes en éducation thérapeutique Professionnels formés en ETP
Pré-requis dans le service ayant suivi les formations du patient (niveau 1: 40 h) ou pas.

+ Etre impliqué dans un projet
d'éducation thérapeutique du patient.

de base en ETP.
Le cahier des charges de la formation sera construit avec
[équipe, avec l'aide de I'UTEP

+ Avoir pour projet de co-intervenir auprés
de patients et de co-enseigner auprés
d’étudiants en sante.

+ Renforcer les compétences
en éducation pour la santé

* Renforcer la mise en ceuvre du projet LGS Sl T

éducatif établi ou co-construire
en équipe son projet éducatif
dans toutes ses étapes,

+ Développer une réflexion éthique sur les
questions lies a 'éducation thérapeutique,

* Revisiter la relation patient-professionnel

+ Définir la place de chacun de santé

dans le projet,

+ Approfondir la réflexion sur des aspects
psychologiques, sociologiques et de
communication,

+ Elaborer des supports pédagogiques,

* Construire des modes de

communication sur le projet, + Favorisefune approche

pluri-professionnelle autour

+ Développer un climat de confiance de Paccompagnement du patent

et de partage autour du projet.

+ Développer les compétences
et les attitudes de collaboration entre profes-
sionnels de santé et patients,

» Acquérir ou renforcer des compétences en
ETP équivalentes a celles
du niveau 1 (40 h),

* Acquérir des compétences
en termes de co-animation
en éducation thérapeutique,

¢ Acquérir des compétences en termes de
co-enseignement
dans les cursus
de formation initiale en santé

+ Approfondir les différentes étapes éduca- CO T ETIL I
tives dans un programme,
N .
,b.de 15 20 personnes 26 personnes HEEREn _des p .
partlclpa nts et pour des professionnels de santé

SUD MANAGEMENT

Organisme
de formation

Université de Montpellier, Faculté de Médecine en collaboration
avec 'UTEP du CHU Montpellier.

Pour les formations-action, suivre la procédure habituelle de demande de formation / Contacter 'UTEP (04 67 33 59 39)
Pour les Diplomes Universitaires, contacter Madame Marie-Thérése LOPEZ (marie-therese.lopez@umontpellier.fr)

CHU de Montpellier - Service Communication - 04 67 33 93 43 - G. Faugier - 08/2023

MONTPELLIER

CHU et

CENTRE HOSPITALIER Therapeutique F o R
UNIVERSITAIRE du Patient
au CHU de Montpelliier

. Formation Niveau 1: 40 heures -
« Formations Optimisation( web-atel!ers,
informatisation des données éducatives)
« Formation de Coordonnateur

+ Formations sur I’Evaluation

« Formation - Action d’équipe

+ Diplomes universitaires en ETP

ormations
en ETP R AN )

proposées

par I’'Unité Transversale

en Education du Patient & R s SR sn
(UTEP) NoUVF—AUTE |

. DYNAMISER SON PROGRAMME
‘ D’ETP

MNon v

JTEP

Formation ETP

Inscriptions auprés du Service de Formation continue
(Formulaire d’inscription) :

* Personnel Médical : Tél. : 04 67 33 06 35

Sophie RABUSSON - s-rabusson@chu-montpellier.fr

* Personnel Paramédical : Tél. : 04 67 33 98 81
Christine PINELLI - c-pinelli@chu-montpellier.fr

2024

Lieux des formations ETP
IFMS ou UTEP

Pour les DU, contacter Marie-Thérése LOPEZ :
marie-therese.lopez@Qumontpellier.fr

Pour I’anneée




Gpe 2: 18119 mars, 29/30 avri, 27/28 mai

Gpe 3: 9/10 septembre, 10111 octobre, 14/15 novembre

Gpe 4 : 7/8 octobre, 4/5 novembre, 9/10 décembre

Gpe 2: 12 novembre

Gpe 3: 10 décembre

Gpe 3: 15 octobre

Gpe 2: 8 octobre

FORMATION NIVEAU 1 : 40 HEURES FORMATIONS OPTIMISATION FORMATION DE COORDONNATEUR FORMATIONS SUR LEVALUATION
Posture éducative Partage des données éducatives : ; i c
et Compétences nécessaires Concevoir et réaliser un web atelier en ETP du bilan nitial 2 Févaluation de finde programme Dynamiser son programme dETP «lnterdf:c’:";::r’:tg‘:ff:;ﬂg'r‘s"ﬁeg; — Auto-évaluation annuell f,:'":f,'°,“ag;;;§;'§,“g;;f
pour mettre en ceuvre 'éducation du patient. ETP. P P ' des programmes ETP. prog '
3x2jours =40h 1 jour 1 jour 1 jour 2jours 1 jour 1 jour
Attention : Choisir son groupe et s'engager pour toutes les dates du
Meme grotpe Goed - 6 fevrier Gpe 1: 23 janvier
Gpe 1: 1erf2 février, 29 février et 1er mars, 28/29 mars Gpe 1: 30 avril N (?pe 2.' 16 mai Gpe 1: 2avril i
) ' y X Gpe 2: 1er octobre y 28 mars +29 mars X Gpe 3: 19 mars

Gpe 4: 28 mai
Gpe 5: 10 septembre

Personnels
concernés

Pré-requis

Objectifs

Professionnel de santé souhaitant mettre en place des WEB ateliers Tout orofessionnel investi dans des activités éd Coordonnats bles d Coordonnateurs et co-responsables Coordonnateurs et Coordonnateurs
Tout personnel soignant et médical. (ateliers d’ETP collectif et interactifs via le numérique) pour leurs t?u pro es_su:;ne nvestl dans e: ActIVItes eauca- oordonnateurs ou co-(rit’e;p_;nsa es o de programmes d’ETP : co-resnonsables de broarammes d'ETP et co-responsables
patients etlou aidants VS au Sein d'un programme ou Ors programme. programme Bindme médical et paramédical. p prog ' de programmes d’ETP.
. « Etre déja formé a PETP
* Etre en possession d'identifiants organisateur TEAMS oo .
A . P > o + Avoir suivi les 40 h de formation ) Etre coordonnateur ou co-responsable Etre coordonnateur Etre coordonnateur
on ch:tf::ﬂ:?:e:?;:::vﬂ':; ' roiet Connaitre es & hS_av0|r ‘:‘"I'ser I_e Ic;gtlf:lelgel\; |5|oconfe|re|ncel. il de base en ETP et &tre investi BB coordog_egedu,r ‘I’” [espoqsa(:)lerz;g d'un programme d’ETP autorisé ou déclaré/ ou co-responsable d'un programme ou co-responsable
9 projet onnaitre fes techniques de manipuiation de base avec lé logiciel dans des activités éducatives. programme EF Geclare aupres de en cours de déclaration d’autorisation par 'ARS. autorisé/déclare. d'un programme autorisé/déclaré.

TEAMS
+ Avoir déja une expérience d’animation d'un atelier en présentiel

¢ Clarifier les différents champs de 'éducation
pour la santé,

+ Comprendre les dimensions psychologiques, sociales et environne-

mentales de la maladie,

+ Réfléchir sur les représentations
de lamaladie, de 'ETP
et la posture éducative en équipe

* Acquérir des connaissances sur
les approches pédagogiques, méthodologiques
et sur ['évaluation

+ S'approprier les différentes étapes de la démarche
éducative (processus éducatif),

* Acquérir des compétences pédagogiques,
d'animation et d'évaluation,

+ Construire des supports ETP

(uide d’entretien du BEP, descriptif pédagogique de séances éducatives,

supports d'évaluation...)

* Repérer les différentes étapes
de construction d’un programme
en équipe pluri-professionnelle,

Concevoir et réaliser un web atelier en ETP dans le cadre d’'un
programme d'éducation thérapeutique :

+|dentifier les avantages et les limites des web atelier par rapport
au présentiel

+ Adapter une fiche pédagogique d'un atelier au format web atelier
+ Transposer les fiches pédagogiques d'ateliers en distanciel
+ Réfléchir aux techniques d’animation

+ Prendre connaissance d’outils numériques pédagogiques et les
expérimenter

+ Gérer la logistique pour la mise en place des web ateliers

+ Etablir un plan d’expérimentation d’animation de web atelier en
équipe

+ Comprendre Fimportance
de la tragabilité des données éducatives autant dans le
partage que dans le lien avec Iextérieur par 'édition de
courrier automatisé,

+ Questionner sa pratique en termes de tragabilité des
données éducatives,

+ Optimiser Futilisation du dossier éducatif informatisé
dans Dxcare,

+ Sélectionner les informations pertinentes en matiére
d'ETP,

+ Synthétiser de fagon optimale les informations recueil-
lies a travers un entretien (BEP, temps éducatifs,
évaluation fin de programme),

+ Contribuer a la réalisation d’un courrier ETP,

+ Connaitre le principe et la réalisation des requétes sur le

+ Recensement les forces et les faiblesses du
programme

+ Optimiser le fonctionnement de 'équipe éducative
+ Optimiser I'organisation du programme
* Optimiser la tragabilité des données éducatives

+ Optimiser les supports et stratégies de
communication du programme

+ Optimiser le recrutement des patients

* Explorer les possibilités d'usage du numérique
dans le programme

+ Etablir un plan d'action d’amélioration avec le
calendrier

+ Développer le partenariat avec les patients

* Développer ses compétences de coordonnateur
et co-responsable en ETP et appréhender la posture
de leadership,

* Prendre conscience de son environnement
professionnel en matiére d’ETP (appui institutionnel,
dynamique d’équipe),

* Travailler sur linterdisciplinarité, la communication
et lamotivation dans 'équipe,

* Optimiser 'organisation pratique,
* Développer la communication vers les patients,

+ Explorer les possibilités d'usage du numérique dans le
programme,

* Elaborer un plan d'amélioration du programme.

+ Prendre connaissance des modalités
actualisées sur 'auto-évaluation annuelle
des programmes d’ETP,

* Revisiter 'organisation, le contenu, les outils du
programme a la lumiére de ces modalités,

+ Repérer les supports de description

du programme a formaliser (quide d’entretien BEP, descriptif

des séances éducatives,
tableau récapitulatif du programme...),

+ Anticiper les exigences quantitatives
et qualitatives de I'évaluation quadriennale,

+ Elaborer une premiére version de I'auto-
évaluation a partir du support de 'UTEP,

+ Décider des pistes d’amélioration, de leur priorisation et

du calendrier d’action,

+ A distance, partager en équipe

* Prendre connaissance des modalités de I'évalua-
tion quadriennale
des programmes d’ETP,

+ Recueillir et analyser les données qualitatives et
quantitatives,

* Définir les modalités de recueils
de données supplémentaires,

+ Elaborer une premiére version
de I'évaluation quadriennale
en renseignant le cahier des charges
de déclaration de I'ARS,

+ Adistance, partager en équipe
I'évaluation quadriennale
et la compléter puis décider
de la poursuite du programme
et des améliorations a engager.

+ Se sensibiliser a a tragabilité des informations questionnaire ETP. 'autoévaluation et la compléter.
éducatives dans I'équipe, via le module ETP '
dans DXCare,
+ Identifier les ressources en ETP au niveau du CHU.
15 personnes 12315 personnes 10 personnes 12 personnes 15 personnes 15 personnes 15 personnes
GRIEPS UTEP (CHU) UTEP (CHU) UTEP (CHU) UTEP (CHU) UTEP (CHU) UTEP (CHU)

Formation ouverte au GHT

Formation ouverte a I'extérieur
(dont GHT)

Formation ouverte au GHT

Formation ouverte a I'extérieur
(dont GHT)

Formation ouverte a I'extérieur
(dont GHT)

Formation ouverte a I'extérieur
(dont GHT)

Formation ouverte a I'extérieur
(dont GHT)

Pour toute inscription & ces formations, suivre la procédure habituelle de demande de formation / Pour obtenir des renseignements sur le contenu de ces formations, contacter FU.T.E.P. (04 67 33 59 39)




