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Livret d’information

Les missions communes avec le C2R

La PRP, c’est aussi une structure affiliée au C2R 
(Centre de Rétablissement et de Réhabilitation) 
qui est Centre Support de Réhabilitation Psycho-
sociale de l’Occitanie.

A ce titre, la PRP propose une offre de formation 
adaptée à ses partenaires sur les maladies psy-
chiques et l’emploi des personnes en situation de 
handicap psychique.

Pour toute information, contacter la cadre de santé 
au 07 88 01 47 26
ou par mail : n-salinier@chu-montpellier.fr

 Secrétaire PRP
prp@chu-montpellier.fr

06 65 84 93 50

Delphine BENIBGUI
d-benibgui@chu-montpellier.fr

06 65 84 92 94

Raphaelle BOUTEILLER
raphaelle.bouteiller@chu-montpellier.fr

07 88 01 48 87
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Myriam KERTACHE 
  m-kertache@chu-montpellier.fr

07 88 01 41 93

Sandrine VEILLARD
s-veillard@chu-montpellier.fr

07 88 01 43 99

Karen FEUILLERAT
karen.feuillerat@chu-montpellier.fr

06 65 84 92 92

Natacha SALINIER
n-salinier@chu-montpellier.fr

Anaëlle DONGAL
a-dongal@chu-montpellier.fr

Contacts

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

Plateforme
de Réhabilitation 

Professionnelle

Pour toute information ou prise de rdv, 
contacter :

L’équipe de job coach à vos côtés sur rdv : 

Cadre de Santé

Coordinatrice d’équipe 
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La Plateforme de Réhabilitation Professionnelle 
(PRP) du CHU de Montpellier

C’est quoi ?
Une équipe de job coach validée IPS qui accom-
pagne les personnes avec un trouble psychique 
dans la construction de leur projet profession-
nel (emploi ou formation) et dans le maintien 
en emploi.

Pour qui ?
Toute personne quelle que soit sa demande 
professionnelle, quel que soit son diagnostic 
psychiatrique et son niveau de symptômes, 
son âge, bénéficiaire ou non de la RQTH. 

Comment ? 
Envoyer une demande par mail à :
prp@chu-montpellier.fr
en indiquant vos coordonnées et vos besoins 
d’accompagnement. Nous vous recontacterons 
dans les plus brefs délais pour vous proposer un 
rdv.

Une collaboration
avec la personne

Basée sur le modèle IPS (Individual Placement and 
Support), le job coach accompagne la personne se-
lon les principes de réhabilitation orientée rétablis-
sement personnel. 

Une collaboration
avec les partenaires

Le job coach
favorise

l’EMPOWERMENT :
la personne est 

au centre de son 
projet

Aide à
identifier ses 
ressources et 

ses freins Facilite la 
demande 

d’aide en lien 
avec les freins 

identifiés

Favorise
son autonomie 
en lien avec les
objectifs profes-

sionels

Valorise ses 
compétences

Propose des 
outils adaptés : 

plan d’action
individuel,

ateliers emploi
...

S’ajuste
au + près de

 sa demande et
de sa tempo-

ralité

Le job coach

Coordonne
les parties prenantes 
(médicales et/ou autres) 

autour de la personne

Sensibilise aux
troubles psychiques

Etablit
un

dialogue
avec 

l’entre-
prise

Facilite 
l’expres-
sion des 
besoins 

de la
personne

La PRP accompagne également les partenaires autour 
de la personne (entreprises, centres de formation, 
service public de l’emploi, associations…) et favorise 
les échanges autour de la santé mentale.


