CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSTAIRE

PUBLICATION OFFRE D’EMPLOI

Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs établissements de
santé au niveau national, pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son
management.

INFIRMIERE AU SEIN DU CENTRE DE LUTTE ANTITUBERCULEUSE (CLAT) H/F

CONDITIONS D'EXERCICE ET PERIODICITE DE PRESENCE

Lieu d'exercice : CHU de Montpellier — Hopital Arnaud de Villeneuve
Grade / Grille de IDE

référence :

Pourcentage 50% (mi-temps)

d’activité :

Type de contrat : Contractuels acceptés en CDD.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Missions générales

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant a promouvoir, maintenir et
restaurer la santé

Contribuer a I'éducation a la santé et a I'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur
parcours de soins en lien avec leur projet de vie

Intervenir dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle, dans des structures et a domicile, de
maniere autonome et en collaboration

Enquéte autour d’un cas de tuberculose suite 2 une déclaration obligatoire

o Recueil de données de la personne atteinte de tuberculose (données médico-sociales)
v Au lit du patient dans les établissements de santé Héraultais ou dans son lieu de vie.
v Par contact téléphonique

o Enquéte aupres de I’entourage

v ldentification des personnes contacts par ordre de risque

v Constitution d’un dossier papier et informatique

v Organisation, planification et coordination du dépistage aprés analyse de la situation

avec le médecin
o Enlien avec les médecins traitants des sujets contacts
o Travail en partenariat avec les services de médecine du travail et les services
d’hygiéne hospitaliere des établissements de santé.
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o Réalisation du dépistage des cas contact : sur site ou hors les murs au sein de collectivités
v Recueil de données et réalisation d’IDR ou prélevement de QuantiFERON sur
prescription
v Information et éducation des personnes

Suivi des enquétes

o Mise a jour et suivi des dossiers

o Suivi des dépistages a 3 mois

o Synthése

o Suivi des cas index : adulte et enfant

Dépistage systématigue de populations a risque

o Dépistage systématique des populations a risque hors les murs, en partenariat avec les
établissements ou associations du secteur social ou médico-social du territoire entre Ganges et
Séte

Formation et information

o Aupres du public

o En formation initiale des professionnels de santé
o Encadrement des étudiants en stage

Gestion des stocks

o Commandes et réassorts du matériel et des consommables
Gestion de la prise en charge médicamenteuse (commande, révision des dotations,
tracabilité)

e Missions particulieres

Participation a des réunions départementales, régionales et nationales dans le cadre du réseau des
CLAT dans un objectif de formation ou de travail inter-CLAT.

e Connaissances et savoir-faire
Renseignement et mise a jour du logiciel spécifique aux CLAT de la région (Siloxane)
Savoir s'adapter aux différents types de populations recues par le CLAT

= Compétences techniques

v Organisation et mise en place de dépistage collectif autour d'un cas de tuberculose
(milieu professionnel, établissements scolaires) en collaboration avec le médecin.

v Reéalisation d'entretien éducatif ou d'information aupres des patients consultant,
hospitalisé ou a domicile.

v Délivrance et surveillance de traitement des patients suivis par le CLAT

v Réalisation des actes techniques sur prescription médicale ou protocole écrit par
médecin (prélévements intra-veineux, injections intra-dermiques, tubages gastriques).

v Mise en place d'actions de dépistage ciblées pour les populations a risques (foyers de
migrants, prison, aire d'accueil des gens du voyage)
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= Compétences relationnelles

v

Développement du partenariat et de la communication avec les professionnels de santé
intervenant dans le dépistage autour d'un cas de tuberculose (médecin préventive, santé
scolaire, médecins hospitaliers, généralistes...).

Travailler en collaboration avec différents organismes et structures en lien avec la lutte
anti-tuberculeuse ( ARS, CADA, OFII, Conseil Général, PMI, Médecins du Monde,
RAIH...).

= Contribution a l'organisation...

4
v

v

Prise des rendez-vous de consultation.

Organisation des visites d'enquéte a domicile ou dans les services de soins CHRU ou
hors CHRU.

Planification des réunions et informations.

= Compétences managériales

v

Participation a la formation des professionnels de santé sur le dépistage autour d'un cas.

= Compétences spécifiques liées au poste

v

v

Réalisation d'actions de sensibilisation et d'information sur la tuberculose (établissement
scolaire, milieu professionnel).
Réalisation d'entretiens individuels spécifiques aux visites d'enquétes.

= Compétences communes sur le PTMR

<

ASENEREN

Education pour la santé des patients.

Conseil minimal en sevrage tabagique.

Conseil minimal en allergologie.

Connaissances des autres pathologies respiratoires.

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

e Liaison hiérarchique

4

Cadre De Santé du PTMR, Cadre Supérieur De Santé Pdle, Directeur de Soins de
I'établissement, Coordonnateur Général des Soins.

e Liaison fonctionnelle

v Secrétaire du CLAT, Cadre Administratif du Pole
v Médecin du CLAT et Médecin responsable de I'ARS
v Meédecin et IDE de Santé Publique de I'ARS
v Meédecin et IDE de Santé Scolaire, de Médecine Préventive
v Médecins hospitaliers et libéraux
v - Services de soins, Imagerie médicale, Pharmacie CHRU et hors CHRU
v - Services Sociaux des Collectivités Territoriales (Villes, Intercommunalités,
Département, ...)
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PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER

Diplédme : Dipléme Inter-Universitaire "Tuberculose" facultatif.

Formations : Formation "La tuberculose, le malade, le soignant et la société" a Strasbourg

Expérience : IDE formé a I'Education pour la santé du patient.

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) a
recrutementannonce@chu-montpellier.fr

a l'attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la
Formation.
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