
Le CHU de montpellier recrute  

un de ses cadres de santé de nuit temps plein 
 
Le CHU de Montpellier est le 1er employeur de l’Hérault et établissement support du Groupement 

Hospitalier de Territoire de l’Est-Hérault. 

 

Le CHU de Montpellier s'organise autour de 12 pôles hospitalo-universitaires.  Toutes les spécialités 

médico-chirurgicales, y compris les plus pointues, sont représentées :  

Pôle biologie-pathologie  

Pôle cliniques médicales  

Pôle cœur - poumons  

Pôle digestif  

Pôle EMMBRUN 

(Endocrino., Métabolisme, 

Brûlés, Rein, Uro., Néphro.)  

Pôle femme mère enfant  

Pôle gérontologie  

Pôle neurosciences tête et 

cou  

Pôle os et articulations  

Pôle pharmacie  

Pôle psychiatrie  

Pôle urgences 

 

Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs établissements de santé au niveau 

national, pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  

 

Le CHU de Montpellier, c’est : 

- 10 874 agents médicaux et non médicaux qui font le quotidien de nos hôpitaux 

- 1 030 élèves réparties sur 9 écoles  

C’est aussi : 

- 3 900 naissances par an 

- 570 000 consultations externes par an 

- 125 000 passages aux urgences par an 

- 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15 

Et tous les jours : 

- 155 interventions chirurgicales par jour 

- 1220 passages en imagerie par jour 

- 278 hospitalisations en temps complet 

- 3 680 repas patients tous les jours 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 



CONDITIONS D'EXERCICE ET PERIODICITE DE PRESENCE  

Lieu d'exercice : CHU de Montpellier (Hors Psychiatrie) 

Horaires : 20h45 – 06h45 

Repos :  Variables 

Grade / Grille de référence : Cadre de santé 

Pourcentage d’activité :  100% 

Type de contrat :   Mutation et Détachement prioritaires ou contractuels CDI  

 

Le cadre de santé (CDS) en poste organise, en transversalité, l’activité paramédicale et coordonne 

les moyens humains et matériels, afin d’assurer la qualité et la sécurité des soins dans 

l’établissement de santé.  

ACTIVITES PRINCIPALES 

A ce titre, il contribue à la continuité des missions du Service Public Hospitalier. 

• Missions générales 

- gestion des ressources humaines des établissements 

- gestion directe des personnels paramédicaux du Service Central de Remplacement de nuit 

(SCR) 

- gestion des ressources matérielles et logistiques 

- accompagnement des équipes soignantes dans les démarches administratives (décès, fugue, 

autorisations de soins et de sortie pour les mineurs, etc.) 

- veille professionnelle et règlementaire sur l’évolution des pratiques, des techniques, du 

matériel et des politiques de l’établissement (information, communication et évaluation) 

- veille à la sécurité des biens, des locaux et des personnes 

 

• Missions particulières 

- évaluation globale et suivi de l'activité des différentes structures de soins de l'ensemble de 

l'établissement et réponse aux besoins exprimés 

- gestion opérationnelle des agents du SCR en fonction de l’absentéisme et de la charge de 

travail 

- collaboration à l'organisation et à la continuité des soins en partenariat avec les CDS des pôles  

- réalisation du compte rendu de l’activité de nuit par des documents informatisés,  

- mise en œuvre de différentes procédures organisationnelles 

- coordination des soins selon la fiche réflexe en cas de déclenchement d’un Plan Blanc  

- Supervision des activités d’entretien des locaux (salles de coronarographie) 

- gestion en médecine légale de la réception des corps sur réquisition de justice pour LAP 

- gestion des problématiques de Centre Antonin Balmes et Bellevue (géronto) en fonction des 

sollicitations des équipes 
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Connaissances et savoir-faire  

- Accompagne les équipes 

 dans la gestion des outils informatiques,  

 dans l'appropriation du Dossier Patient Informatisé 

 dans l'application des procédures institutionnelles  

- Explique et applique la réglementation en lien avec l'activité de soins 

- Utilise les outils informatiques de gestion 

- Renseigne et exploite les tableaux de bord et les indicateurs d’activité du SCR de nuit 

- Sensibilise et veille au respect des bonnes pratiques professionnelles 

- Fait preuve de disponibilité et d’écoute, favorise l’expression des professionnels et des usagers 

- Analyse les situations difficiles avec maîtrise de soi et distance professionnelle  

- Fait preuve de discrétion professionnelle (devoir de réserve) 

- Contribue à la gestion des lits disponibles afin de faciliter l’orientation des patients 

- Gère les besoins logistiques des structures de soins 

- Sensibilise le personnel au respect des règles de gestion et d'organisation 

- Optimise l'utilisation des ressources humaines et logistiques allouées au regard des variations 

de l'activité et des priorités 

- Participe à la sécurité des biens et des personnes de l’établissement  

Vos avantages 

• Tutorat et parcours d’intégration, de formation, d’accompagnement 

professionnel au travers la promotion professionnelle des métiers soignants 

• Tous les sites du chu sont idéalement situés avec un tramway à proximité et 

tous les commerces à proximité 

• 1 crèche directement rattachée au CHU de Montpellier et à coté de tous les 

sites hospitaliers du CHU 

• Un plan de déplacement facile d’accès et de remboursement avec prise en 

charge partielle de vos billets de tram ou train ou bus (50% de votre abonnement) 

 

La ville de Montpellier 

• Accessibilité : à 20 minutes de l’autoroute 

• 20 minutes des plages et à 1H30 de l’Espagne 

• Un aéroport international 

• Deux gares TGV 



- Réalise un suivi et un bilan de l'activité du SCR de nuit 

- Fait preuve d’autonomie, d’anticipation, de pédagogie, de responsabilité, de positionnement 

et rend compte de ses initiatives ou actions auprès du CSDS du SCR 

- Anime et mobilise l'équipe du SCR de nuit 

- Conduit des réunions auprès de l'équipe du SCR 

- Construit des outils favorisant la gestion de l'équipe du SCR de nuit 

- Accueille et assure le suivi des nouveaux recrutés au SCR 

- Réalise les évaluations professionnelles des agents du SCR de nuit, repère les besoins en 

formation, fixe des objectifs et en évalue les résultats 

- Accompagne les agents dans un processus de professionnalisation et de maintien des 

compétences 

- Collabore aux évaluations des agents de nuit à la demande des CDS des structures internes 

- Participe à la mise en place de projets institutionnels 

- Effectue des transmissions écrites claires des évènements de la nuit dans le rapport de garde 

- Prend les décisions adaptées dans la limite de ses compétences et en réfère en cas de besoin 

au directeur de garde et au CSDS 

- Partage sa fonction managériale au sein d'une équipe de CDS de nuit 

- Animation d'équipe 

- Méthodologie d'analyse de situation 

- Organisation du travail 

- Conduite du changement 

- Spécificité du travail de nuit 

 

Particularités 

Equipe constituée de 9 CDS (ou FFCDS) impliquant une cohésion et une coordination dans la gestion 

du SCR de nuit selon les principes de fonctionnement établis par la DCGS 

Exercice de la fonction de CDS sur l'ensemble des structures internes des établissements (sauf 

psychiatrie) 

 

Chaque nuit présence de 3 CDS :  

- 1 pour Gui de Chauliac/Saint-Eloi/Bellevue.  

- 1 pour Lapeyronie/Arnaud de Villeneuve/Balmes 

- 1 pour les Urgences Lapeyronie 

 

Utilisation d'un véhicule du CHU mis à disposition pour les éventuelles interventions sur BALMES et 

Bellevue 

 

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER 

Diplôme : Diplôme d'Etat paramédical, Diplôme de CDS ou inscription dans un projet de formation CDS 

validé par la Direction Coordination Générale des Soins 



 

Aptitude physique au travail de nuit 

PREREQUIS SOUHAITES POUR EXERCER 

Expérience : Avoir une expérience professionnelle diversifiée, une connaissance du fonctionnement 

de l’Institution, une expérience d’encadrement 

 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 

recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

à l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation 


