
Le CHU de montpellier recrute  

un Concepteur et réalisateur des travaux de l’Ad’ap 
 
Le CHU de Montpellier est le 1er employeur de l’Hérault et établissement support du Groupement 

Hospitalier de Territoire de l’Est-Hérault. 

 

Le CHU de Montpellier s'organise autour de 12 pôles hospitalo-universitaires.  Toutes les spécialités 

médico-chirurgicales, y compris les plus pointues, sont représentées :  

Pôle biologie-pathologie  

Pôle cliniques médicales  

Pôle cœur - poumons  

Pôle digestif 

Pôle neurosciences tête et 

cou  

Pôle EMMBRUN 

(Endocrino., Métabolisme, 

Brûlés, Rein, Uro., Néphro.)  

Pôle femme mère enfant  

Pôle gérontologie  

Pôle os et articulations  

Pôle pharmacie  

Pôle psychiatrie  

Pôle urgences 

 

Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs établissements de santé au niveau 

national, pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  

 

Le CHU de Montpellier, c’est : 

- 10 874 agents médicaux et non médicaux qui font le quotidien de nos hôpitaux 

- 1 030 élèves réparties sur 9 écoles  

C’est aussi : 

- 3 900 naissances par an 

- 570 000 consultations externes par an 

- 125 000 passages aux urgences par an 

- 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15 

Et tous les jours : 

- 155 interventions chirurgicales par jour 

- 1220 passages en imagerie par jour 

- 278 hospitalisations en temps complet 

- 3 680 repas patients tous les jours 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 



Définition du poste : Sous l'autorité de l'ingénieur responsable du Secteur Etudes et Patrimoine, il 

conçoit et réalise les pièces techniques et graphiques, il coordonne, organise et contrôle les travaux 

liés à la réalisation des opérations liées à l’Agenda D’accessibilité Programmé (Ad’ap déposé en 

Préfecture le 25/11/2015) de l’ensemble des bâtiments du CHU de Montpellier, en respectant les 

exigences règlementaires et les contraintes d’intervention en services occupés. 

 

CONDITIONS D'EXERCICE ET PERIODICITE DE PRESENCE  

Lieu d'exercice : CHU de Montpellier 

Grade / Grille de référence : Technicien Supérieur 

Pourcentage d’activité :  100% 

Type de contrat :   CDI  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Réalisation d'esquisses, croquis et plans d'exécution, aux différents stades du projet, avec prise 

en compte des contraintes d’hygiène et de l’organisation de l’activité du service impacté en 

phase travaux (flux patients, personnels, entreprises),  

 Prescriptions: Elaboration des pièces techniques CCTP Tous Corps d'Etat,  

 Réalisation des métrés des ouvrages, de la DPGF et l'estimation des travaux, du planning des 

opérations,   

 Préparation et rédaction des documents techniques nécessaires à la dévolution des 

commandes (marchés à bons de commande), 

 Analyse des offres et des solutions techniques proposées, 

 Présentation du projet aux utilisateurs et aux secteurs transversaux en vue de sa validation, 

 Visa des études d'exécution des ouvrages, réalisées par les entreprises, 

 Suivi et organisation de l’ensemble de travaux TCE, jusqu’à leur réception sans réserve, 

 Collecte des dossiers DOE, 

 Collecte des attestations liées aux travaux d’accessibilité, 

 Mise à jour du dossier d’Ad’ap, au fur et à mesure de l’avancement des opérations.  

 

ACTIVITES ACCESSOIRES 

 Participe à l’élaboration du dossier de consultation du MOE qui sera chargé de la réalisation 

des opérations de l’Ad’ap situées à l’extérieur des bâtiments, 

 Suivi des études et des travaux de l’Ad’ap réalisés par ce MOE externe, 

 Réalisation de rapports réguliers à la hiérarchie et compte rendus divers 
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SAVOIR-FAIRE REQUIS 

 

 Dessiner un plan TCE (logiciel Autocad Architecture), 

 Concevoir un projet d'aménagement et de construction simple, 

 Rédiger des prescriptions et des documents techniques TCE, 

 Chiffrer le coût d'un projet de travaux et en rédiger le planning de réalisation, 

 Diriger et coordonner des entreprises sur un chantier, 

 Savoir communiquer avec les cadres paramédicaux des services de soins dans lesquels il 

intervient, et avec les parties prenantes hospitalières (notamment le service d’hygiène 

hospitalière) 

 Utiliser les outils informatiques. 

 

 

Vos avantages 

• Tutorat et parcours d’intégration, de formation, d’accompagnement 

professionnel au travers la promotion professionnelle des métiers soignants 

• Tous les sites du CHU sont idéalement situés avec un tramway à proximité 

et tous les commerces à proximité 

• 1 crèche directement rattachée au CHU de Montpellier et proche de tous les 

sites hospitaliers du CHU 

• Un plan de déplacement facile d’accès et de remboursement avec prise en 

charge partielle de vos billets de tram ou train ou bus (50% de votre abonnement) 

 

La ville de Montpellier 

• Accessibilité : à 20 minutes de l’autoroute 

• 20 minutes des plages et à 1H30 de l’Espagne 

• Un aéroport international 

• Deux gares TGV 



RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES 

 Responsable du Secteur Etudes et Patrimoine, Ingénieurs, TSH et dessinateurs du BET, 

 Ingénieurs et conducteurs d'opération de la DTB, 

 Responsables des services (soins, hygiène, administratifs, etc…) pour la présentation et le 

contrôle du projet, 

 Ateliers DTB d’exploitation maintenance et service Sécurité 

 Géomètre, architectes, bureaux de contrôle technique, prestataires de services, 

 MOE, Entreprises et intervenants dans l'acte de construire. 

 

PRE-REQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER LE METIER 

 BTS Etudes et Economie de la construction ou DUT Génie civil option Bâtiment, 

 Connaissances approfondies des métiers et techniques du bâtiment, 

 Connaissances des réglementations TCE en ERP, et de la règlementation en matière 

d’accessibilité aux personnes handicapées, 

 Connaissances des spécificités liées aux prestations réalisées en milieu hospitalier, 

 Maîtrise des logiciels informatiques EXCEL, WORD, AUTOCAD. 

 

 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 

recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

à l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation 


