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Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs établissements de 
santé au niveau national, pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son 
management. D’une capacité de 3 000 lits. 
 
 

BIOSTATISTICIEN H/F 
 
 

CONDITIONS D'EXERCICE ET PERIODICITE DE PRESENCE  
 
 
 

Lieu d'exercice : CHU de MONTPELLIER 

  

Grade / Grille de 
référence : 

Ingénieur Hospitalier 

Pourcentage 
d’activité : 

100% 

Type de contrat :   CDD de 6 mois renouvelables, à pourvoir dès que possible. 

  

 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 
 
 

 Missions générales 
 

 

Poste de Data manager (Gestionnaire de données cliniques)  H/F à pourvoir dès que possible 

dans l’équipe de recherche du département d’urgence et post urgence psychiatrique au CHU de 

Montpellier affilié à l’unité INSERM U1061 (Neuropsychiatrie : Recherche épidémiologique et 

clinique). 

 

Le travail portera sur la mise en place des bases de données longitudinales (nationales et 

internationales) dans le domaine de la psychiatrie, l’administration des systèmes informatiques de 

collecte des données. Le candidat devra assurer la qualité des données récoltées et la mise à 

disposition de ces données.  

Le travail comportera aussi un volet statistique  (mise en œuvre d’analyses statistiques dans le 

domaine de la neuropsychiatrie et en particulier dans l’étude des « comportements suicidaires ») 

Une première expérience de travail dans un environnement de recherche clinique ou 

épidémiologique serait appréciée. 

 

CDD temps plein de 6 mois, possibilité renouvelable plusieurs fois, poste CHU Montpellier, grille 

ingénieur hospitalier. 
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Activités  

 

-Conception et validation des CRF 

-Mettre en place les bases de données  

-Superviser la saisie 

-Vérifier la cohérence interne des données (contrôle de cohérences par le développement de 

programmes, gérer les demandes de corrections, contrôle qualité, clôture de la base) 

-Assurer l’intégrité des bases de données et leur archivage 

-Extraire et transférer les données de la base, fusionner les bases de données 

-Effectuer des analyses statistiques et interpréter les résultats 

-Participer à la relecture des protocoles de recherche/ CRF 

 Savoir être 
-Rigueur et méthode, gestion des échéances des projets multiples 

-Travail en équipe (avec les attachés de recherche clinique, les médecins et les chercheurs) 

-Esprit d’initiative 

-Bon esprit de synthèse 

 

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER 
 
 
 

Diplôme : 
 

-Bac+3 ou Licence professionnelle ou  Master 2 

en traitement informatique de données 

scientifiques/ gestion de bases de données/ 

biostatistique  (tous les types de profils seront 

étudiés, mais une formation/ compétences en 

data management sont indispensables) 

  

Formations : 
 

-Compétences en data management 

obligatoires et connaissance de la 

règlementation relative aux données 

informatisées 

-Des Compétences en biostatistiques seraient 

aussi appréciées 

-Maitrise des logiciels de base de données / 

Access, REdcap (MySQL) …. 

-Maitrise des logiciels de statistique / R, SAS, 

SPSS 

-Logiciels de bureautique  

-Anglais technique /professionnel  
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Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr 
à l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la 

Formation.  

mailto:recrutementannonce@chu-montpellier.fr

