Direction des Ressources Humaines et de la Formation

Service des Examens & Concours
1146 avenue du Pére Soulas —34295 MONTPELLIER CEDEX g

AVIS D'OUVERTURE DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS
D'AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES

Publication : Site Espace emploi-concours ARS Languedoc-Roussillon

VU la loi n® 83.634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 86.33 du g janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n°2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres et des fonctionnaires de catégorie C de
la fonction publique hospitaliére, modifié,

Décret n® 2007-1188 du 3 aolt 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des agents des services
hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliére, modifié,

Considérant I'avis d'ouverture du recrutement sans concours d’Agents des Services Hospitaliers Qualifiés, sur le site
de I'Agence Régionale de Santé en date du 4 mai 2020, en vue de pourvoir 15 postes.

Les candidats doivent satisfaire aux dispositions de I'article 5 de la loi du 13 juillet 1983, a savoir :
Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire ;
1 Sl ne posséde la nationalité francaise ou celle de ressortissant d’un état membre de la Communauté Economique
Européenne,
2 5'il ne jouit pas de ses droits civigues,
3 Le cas échéant, si les mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire sont incompatibles avec ['exercice des
fonctions,
4 S'il ne se trouve en position réquliére au regard du code du service national,
5 S'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées pour ['exercice de la fonction.
Aucun diplome n'est exigé

Cloture des inscriptions le 3 juillet 2020 minuit

(Le cachet de la poste faisant foi)

Le dossier d'inscription et la notice sont a retrouver
Sur 'INTRANET du CHU : Accés rapides — Ressources Humaines — Recrutement sans concours

Ou = MaviePRO / 5*Macarriere /= Recrutements sans concours

Ou sur la page INTERNET du CHU : www.chu-montpellier.fr - Travailler au CHU => Examens et concours
5} Recrutements sans concours
Le dossier complet doit étre adressé par courrier exclusivement avant la date limite de cléture.
Toute demande par messagerie électronique sera refusée

Un recours gracieux peut étre formulé auprés de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation dans les deux
mois qui suivent la présente notification.

La présente décision peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai deux mois a compter
de la date de sa notification. Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique «Télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr




Direction des Ressources Humaines et de la Formation
Service des Examens & Concours
1146 avenue du Pére Soulas — 34295 MONTPELLIER CEDEX 5

NOTICE

RECRUTEMENT SANS CONCOURS

D'AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES
15 postes

DESCRIPTION DES FONCTIONS :

Les Agents des Services Hospitaliers Qualifiés sont chargés de I'entretien et de |'hygiéne des locaux de
soins et participent aux taches permettant d'assurer le confort des malades. llIs effectuent également les
travaux que nécessite la prophylaxie des malades contagieuses et assurent, a ce titre, la désinfection des
locaux, des vétements et du matériel et concourent au maintien de I’hygiéne hospitaliere.

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Les candidats doivent satisfaire aux dispositions de l'article 5 de la loi du 13 juillet 1983, a savoir :

Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire ;

1 S'il ne posséde la nationalité frangaise ou celle de ressortissant d'un état membre de la Communauté
Economique Européenne,

2 S'il ne jouit pas de ses droits civiques,

3 Le cas échéant, si les mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire sont incompatibles avec
I'exercice des fonctions,

4 S'il ne se trouve en position réguliére au regard du code du service national,

5 S'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice de la fonction.

ATTENTION : En application des dispositions de I'article 47 paragraphe b) de la loi N° 94.43 du 18.01.94
relative a la santé publique et & la protection sociale, la vérification des conditions requises pour concourir

pourra intervenir aprés la proclamation des résultats et au plus tard a la date de nomination. S'il apparait
qu'un ou plusieurs candidats, déclarés admis par le jury, ne remplissaient pas lesdites conditions, ils
perdraient le bénéfice de leur admission au concours.

MODALITES DU DEROULEMENT DES RECRUTEMENTS :

Décret n® 2016-636 du 19 mai 2016 Art.4-4
Au terme de I'examen de I'ensemble des dossiers de candidature déposés dans le délai fixé dans |'avis de

recrutement, la commission procéde a la sélection des candidats et convoque pour entretien ceux dont elle
aretenu la candidature.

La durée de I'entretien est fixée a 15 minutes. Il débute par un exposé du candidat et de ses motivations.
Les membres de la commission posent ensuite des questions dont I'objectif est d'apprécier la personnalité
et les aptitudes du candidat, sa capacité a se situer dans un environnement professionnel et a s'adapter
aux fonctions qui peuvent étre confiées aux Agents des Services Hospitaliers Qualifiés.

A l'issue des entretiens, la commission arréte, par ordre de mérite, la liste des candidats aptes au
recrutement. Les candidats sont nommés dans I'ordre de la liste.



MODALITES D'INSCRIPTION

Aprés avoir rempli daté et signé le formulaire d‘inscription, les candidats envoient exclusivement
par voie postale, leur dossier complet (formulaire d‘inscription et les piéces requises), dans
I'ordre indiqué :

0

0

1. le dossier d‘inscription dOment complété et signé et S§GnS en
2. une lettre de candidature, a I'attention de Madame la Directrice des Ressources
Humaines et de la Formation.

La réglementation ne mentionne pas de lettre de motivation dans les piéces a joindre par
le candidat, cependant celle-ci est fortement conseillée afin de permettre au jury de la
commission d’apprécier les motivations du candidat au recrutement sans concours.

3. une copie de la carte nationale d'identité recto-verso, ou du passeport en cours de
validité.

4. un curriculum vitae détaillé incluant les formations suivies et les emplois occupés
en précisant leur durée.

5. Diplomes obtenus

6. Formations suivies en lien avec le parcours professionnel

Pour les agents du CHU de Montpellier uniquement, vous pouvez vous procurer
['historique des formations effectuées, auprés du service Formation a l'lFMS.

7. Les trois derniéres fiches d'évaluation (uniquement pour les agents du CHU).

8. Attestation employeur des fonctions actuelles, uniquement pour les candidats
extérieurs au CHU.

9. Attestation employeur des fonctions antérieures, uniquement les cinq dernieres

années (justificatifs classés du plus récent au plus ancien).

10. 3 enveloppes autocollantes demi-format affranchies au tarif en vigueur (229x162),
libellées a I'adresse du candidat.

Le casier judiciaire n° 2 ne fait pas partie des documents a fournir

Tout dossier incomplet sera rejeté




RENSEIGNEMENTS DIVERS

Les résultats seront envoyés par courrier, affichés dans les locaux du C.H.U. de Montpellier et mis en ligne
sur les sites Internet et Intranet (site interne du CHU).
Aucun résultat ne sera communiqué par téléphone.

Article 14 de l'arrété du 27 septembre 2012 :

Toute fraude, toute tentative de fraude ou toute infraction au réglement du concours entraine
I'exclusion du concours, sans préjudice, le cas échéant, de l'application des dispositions générales
prévues par la loi du 23 décembre 1901. La méme mesure peut étre prise contre les complices de |'auteur
principal de la fraude ou de la tentative de fraude

Le dossier d'inscription ainsi que les documents a fournir
seront a retourner exclusivement par courrier recommandé avant la date de cloture
a l'adresse suivante :

Direction des Ressources Humaines et de la Formation
Service des Examens & Concours
A l'attention de Madame Evelyne CASSIUS DE LINVAL
1146 avenue du Peére Soulas — 34295 MONTPELLIER CEDEX g




