
 

 

ARC Promoteur 

Le CHU de Montpellier est le 1er employeur de l’Hérault et 
établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire 
de l’Est-Hérault. 
 
Le CHU de Montpellier s'organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires.  Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y 
compris les plus pointues, sont représentées 
 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les 
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la 
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est : 

- 10 874 agents médicaux et non médicaux qui font le quotidien 

de nos hôpitaux 

- 1 030 élèves réparties sur 9 écoles  

C’est aussi : 
- 3 900 naissances par an 

- 570 000 consultations externes par an 

- 125 000 passages aux urgences par an 

- 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15 

Et tous les jours : 
- 155 interventions chirurgicales par jour 

- 1220 passages en imagerie par jour 

- 278 hospitalisations en temps complet 

- 3 680 repas patients tous les jours 

 



 

 

CHU de 
Montpellier 

Ingénieur Hospitalier 
/ Technicien Sup 

100% 

CDD 6 mois 

Assurer la gestion d'un portefeuille de projets de recherche 
promus par l'établissement sous les aspects financiers, 
réglementaires associés au monitoring. Réaliser le monitoring des 
projets (mise en place, suivi et fermeture) en fonction de l'état 
d'avancement des inclusions et de la complexité du protocole. 
Sécuriser l'encadrement réglementaire des projets suivis: réaliser 
les démarches réglementaires nécessaires  auprès des différentes 
instances (CPP, ANSM, CNIL...). Participer à la  conception et 
adapter les documents de l'étude, en fonction de prérequis 
réglementaires. Concourir au bon déroulement des projets 
(analyser les difficultés rencontrées dans le cadre des projets et 
proposer des solutions adaptées en lien avec le responsable 
d'équipe, et suivre l'exécution des projets en étant vigilant sur le 
respect de la législation, du calendrier et de l'état d'avancement 
du projet versus l'état des dépenses. 
 
Déplacements réguliers à prévoir pour les mises en place et 
monitoring des projets multicentriques 

Maîtrise indispensable du monitoring, connaissance des démarches 
réglementaires liées aux protocoles de recherche clinique auprès des 
différentes instances (CPP, ANSM, CNIL…). 



 

 
 

BAC +3 à BAC +5 et plus, de spécialité pharmaceutique, scientifique 
ou médicale 
Formation spécifique aux métiers de la recherche clinique privée ou 
publique quelle que soit sa durée 
Minimum 6 mois d'expérience dans une fonction similaire d'ARC 
promoteur / monitoring 
 
 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 

recrutementannonce@chu-montpellier.fr 
à l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de 

la Formation 


