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e 4 OFFRE D’EMPLOI

LE CHU DE MONTPELLIER Un(e) Cadre de Santé Pharmacie

RECRUTE
PRESENTAT'ON Le CHU de Montpellier est le 1" employeur de I’Hérault et éta-
DU CHU DE MONTPELLIER blissement support du Groupement Hospitalier de

Territoire de ’Est-Hérault.

Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pdles hospitalo-
universitaires. Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y
compris les plus pointues, sont représentées :

* Pole biologie-pathologie

* Pdle cliniques médicales

* Pdle coeur - poumons

* Pole digestif

* POle neurosciences téte et cou

* Pb6le EMMBRUN (Endocrino., Métabolisme, Brilés, Rein, Uro.,
Néphro.)

» P6le femme mére enfant

» Pole gérontologie

* Péle os et articulations

* Péle pharmacie

* Pole psychiatrie

» POle urgences

Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.

Le CHU de Montpellier, c’est :

* 10 874 agents médicaux et non médicaux
qui font le quotidien de nos hépitaux

* 1 030 éléves réparties sur 9 écoles

C’est aussi :

* 3 900 naissances par an

» 570 000 consultations externes par an

» 125 000 passages aux urgences par an

* 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15

Et tous les jours :

* 155 interventions chirurgicales par jour
» 1220 passages en imagerie par jour

» 278 hospitalisations en temps complet
» 3 680 repas patients tous les jours
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’ ’ GRADE POURCENTAGE
CONDITIONS D/EXERCICE

Sites

DE PRESENCE  pharmaceutique Cadre de Santé 100%
du CHU de

Montpellier Q

TYPE DE CONTRAT

Mutation —
Détachement - CDD

L’activité du cadre de santé est soumise a I'application des bonnes pratiques de pharmacie

- hospitaliere
ACT|V|TES PRINCIPA LES »  Gérer, coordonner et organiser les activités pharmaceutiques dont il est responsable:

e ladispensation a délivrance nominative et/ ou globale des médicaments sur les
différents sites du CHU.
e  La préparation des médicaments de chimiothérapie sur le site d’ADV
e Ladispensation des stupéfiants.
e Ladispensation des médicaments en cession externe.
e Le déroulement des essais cliniques
e Lagestion des plans d'urgence
»  Collaborer et mettre en ceuvre la démarche qualité définit par le pharmacien
responsable de l'unité et le RAQ du Pole
Manager une équipe et coordonner les moyens médicotechniques en veillant a
I'efficacité et la qualité de la prestation
Développer les compétences individuelles et collectives
Participer a la gestion médico économique au sein du péle
Définir les objectifs d’amélioration de la qualité du service rendu
Encadrement de proximité des équipes :
e  Organise les activités des préparateurs sur les différents secteurs de travail en
établissant des fiches de postes adaptées.
e  Planifie les absences et élabore un planning prévisionnel des préparateurs.
e  Encadre, controle et évalue les personnels sous sa responsabilité
e  Recueille les besoins en formation des préparateurs
»  Organise la mise en place et le suivi des dotations dans les unités de soins.
»  Veille a une gestion cohérente des stocks, a I'organisation et a la validation des
inventaires
»  Organisation et suivi de I'accueil : agents, stagiaires, nouveaux recrutés
» Montage, mise en ceuvre, suivi et gestion des projets spécifiques au domaine d’activité
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»  Concevoir, formaliser et adapter les procédures, protocoles, modes

CON NA'S SAN C ES opératoires, consignes relatives a I’activité

»  Concevoir, piloter, évaluer un projet
ET SAVO'R.FA'RE »  Optimiser le budget alloué
»  Evaluer, développer et valoriser les compétences des collaborateurs
»  Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives
et individuelles
»  Piloter, animer, motiver I'équipe dont le cadre a la responsabilité
»  Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour

leur réalisation

»  Travailler en équipe pluridisciplinaire, avec les services clients et les services
partenaires

»  Organiser la circulation de I'information écrite et orale, s ‘assurer de sa
compréhension par I’'ensemble de I'équipe

»  Veiller au bon fonctionnement, a la maintenance et a la tragabilité des
équipements et des locaux
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PREREQUIS " Dipléme de cadre de santé filiére PPH

INDISPENSABLES Gardes sur I’établissement
POUR EXERCER En semaine : 18h a 21h

Le week-end et jours fériés : 6h30-14h ou 13h30-21h selon roulement
établi par DCGS

ENVOI DE VOTRE CV Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) a
recrutementannonce@chu-montpellier.fr

A I’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de
la Formation

LES AVANTAGES A TRAVAILLER AU CHU DE MONTPELLIER

» Tutorat et parcours d’intégration, de formation, d’accompagnement
professionnel au travers la promotion professionnelle des métiers soignants,
* Tous les sites du CHU sont idéalement situés avec un tramway a proximité
et tous les commerces a proximite,
* 1 créche directement rattachée au CHU de Montpellier et proche
de tous les sites hospitaliers du CHU,
» Un plan de déplacement facile d’accés et de remboursement
avec prise en charge partielle de vos billets de tram ou train ou bus
(60% de votre abonnement).

La ville de Montpellier

» Accessibilité : a 20 minutes de l'autoroute,

» 20 minutes des plages et 2 1H30 de 'Espagne,
» Un aéroport international,

* Deux gares TGV.

www.chu-montpellier.fr
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