
 

 

4 POSTES DE TECHNICIEN D’INFORMATION MEDICALE 

TIM 

 
Le CHU de Montpellier a besoin de renforcer rapidement ses 
équipes de TIM. 
 
Le CHU de Montpellier est le 1er employeur de l’Hérault et un 
établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire 
de l’Est-Hérault. 
  
Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires (Pôles biologie-pathologie, cliniques médicales, 
cœur – poumons, digestif, neurosciences tête et cou, EMMBRUN, 
femme mère enfant, gérontologie, os et articulations, pharmacie, 
psychiatrie, urgences). Toutes les spécialités médico-
chirurgicales, y compris les plus pointues, sont représentées. 
 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les 
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la 
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est 10 874 agents médicaux et non 
médicaux qui font le quotidien de nos hôpitaux et 1 030 élèves 
réparties sur 9 écoles. 
 
L’Unité de Recherche Clinique & Epidémiologie - Département 
de l'Information Médicale 

1. Conseils méthodologiques 

2. Gestion des données 

3. Analyses statistiques 

4. Rédaction d'articles 

 

L'Unité de Recherche Clinique et Epidémiologie du CHU de 
Montpellier a pour missions l'aide à l'élaboration des protocoles 
de recherche clinique, la participation à la réalisation pratique 
des études (support logistique, suivi, gestion et analyse des 
données) et à leur valorisation. 
 
L'unité a également une activité de conseil méthodologique, 
d'expertise et de formation auprès des cliniciens et chercheurs. 



 

 

CHU de 
Montpellier Technicien supérieur 

hospitalier et 20% 
d’indemnité technique 

100% 

Contractuel de la FPH en CDD, mutation, 
détachement, possibilité de CDI 

Le technicien d’Information Médicale intervient sur l’ensemble des champs 
d’hospitalisation couverts par le GHT dont le CHU de Montpellier est 
l’établissement support (MCO, SSR, HAD, Psychiatrie et Longue Durée) dans une 
équipe composée de Techniciens de l’Information Médicale, de médecins, de 
biostatisticiens et d’informaticiens. 
 
Missions principales  
 

• Il a en charge le suivi de l'exhaustivité de la saisie du PMSI et de l’activité 
médicotechnique et paramédicale.  

• Il réalise le codage des séjours courts. 

• Il organise des séances de codage avec les médecins et assure le contrôle 
qualité des données saisies. 

• Il est l’interlocuteur privilégié des médecins et des paramédicaux codeurs 
en leur dispensant la formation et l’assistance à la saisie.  

• Il répond aux requêtes concernant leurs activités et gère les habilitations 
des utilisateurs des outils. 

• Il met à jour les référentiels de codage de l’information médicale. 

• Il assiste aux réunions de suivi de l'activité et d'élaboration de l'EPRD avec 
les pôles et travaille en concertation avec les chefs de pôles et les cadres 
administratifs sur leur demande de retour d'activité, d’indicateurs et de 
tableaux de bord.  
 

•

 
- Maîtriser les nomenclatures : CIM10, CCAM, NGAP, CSARR, groupeurs 
- Connaître la terminologie médicale 
- Connaître les règles méthodologiques  
- Extraire et hiérarchiser les informations pertinentes à partir du dossier 

patient 
- Identifier, analyser les erreurs ou anomalies des données du PMSI 
- Analyser les résultats relatifs à la production du codage 
- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence 



 

 
 

 
Niveau de diplôme : 
 
Diplôme universitaire en Information Médicale : certificat de 
compétence, DU, Licence ou Master 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 

recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

 
À l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de 
la Formation 


