
 

 

Plusieurs postes d’AIDES SOIGNANTS  

 
Le CHU de Montpellier est le 1er employeur de l’Hérault et 
l’établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de 
l’Est-Hérault. 
 
Le CHU de Montpellier s'organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires.  Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y compris 
les plus pointues, sont représentées. 
 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs 
établissements de santé au niveau national, pour la qualité des soins 
et de la recherche. Il développe de nombreuses actions de 
prévention des risques professionnels.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est : 
- 10 874 agents médicaux et non médicaux h 
- 1 030 élèves réparties sur 9 écoles  
 
C’est aussi : 
- 3 900 naissances par an 
- 570 000 consultations externes par an 
- 125 000 passages aux urgences par an 
- 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15 
 
Et tous les jours : 
- 155 interventions chirurgicales par jour 
- 1220 passages en imagerie par jour 
- 278 hospitalisations en temps complet 
- 3 680 repas patients tous les jours 
 
 



 

 

CHU Montpellier (St Eloi, 
GDC, Lapeyronie, La 
Colombière…) En fonction 
des spécialités de postes 
proposés 

 

AIDE-SOIGNANT 
de classe normale 

100% 
 

CDD de 2 mois renouvelable sur poste pérenne avec un salaire Brut de départ de 1 854€. Possibilité d’être 
FONCTIONNAIRE à compter de 24 mois SUR POSTE PERENNE avec reprise de l’expérience antérieure et prime de 
service. 

 

- Accompagnement du patient et/ou du résident et/ou de son 
entourage (séjour, retour au domicile, placement, etc) 
- Accueil des personnes (patients, usagers, familles, etc.) 
- Accueil, information et formation des nouveaux personnels, des 
stagiaires et des professionnels de santé 
- Aide l'infirmier à la réalisation de soins 
- Entretien de l'environnement immédiat de la personne et la 
réfection des lits 
- Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques à son 
domaine d'activité 
- Observation de l'état de santé et le comportement relationnel et 
social d'une personne 
- Observation du bon fonctionnement des appareillages et dispositifs 
médicaux 
- Observation et mesure des paramètres vitaux 
- Réalisation de soins de confort et de bien-être 
- Transmission de ses observations par oral et par écrit pour 
maintenir la continuité des soins 

 
- Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes 
- Analyser / évaluer la situation clinique  
- Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient  
- Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes 
- Réaliser des soins adaptés à l'état clinique de la personne 
- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des 

soins 
- Restaurer / maintenir l'autonomie de la personne dans les actes de la vie 

quotidienne 



 

 
 

Diplôme d'état d'aide-soignant (Formation de 41 semaines, modulaire) 
Validation des acquis de l'expérience 
 
Des formations pourront vous être proposés : 
- ASG pour les AS souhaitant se spécialiser en gériatrie 
- DU en pratiques gériatriques, DU Alzheimer, DU plaies et cicatrisation… 
- Formations continues : prise en charge de la démence, Méthode Montessori… 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et Lettre de motivation) à 

recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

À l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la 
Formation 
 


