
 

 

Contrôleur de gestion 

Le CHU de Montpellier est le 1
er 

employeur de l’Hérault et éta-
blissement support du Groupement Hospitalier de 
Territoire de l’Est-Hérault. 
  
Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires. Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y 
compris les plus pointues, sont représentées :  
• Pôle biologie-pathologie  
• Pôle cliniques médicales  
• Pôle coeur - poumons  
• Pôle digestif  
• Pôle neurosciences tête et cou  
• Pôle EMMBRUN (Endocrino., Métabolisme, Brûlés, Rein, Uro., 

Néphro.)  

• Pôle femme mère enfant  
• Pôle gérontologie  
• Pôle os et articulations  
• Pôle pharmacie  
• Pôle psychiatrie  
• Pôle urgences  

 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les 
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la 
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est :  
• 10 874 agents médicaux et non médicaux  
qui font le quotidien de nos hôpitaux  
• 1 030 élèves réparties sur 9 écoles 
  
C’est aussi :  
• 3 900 naissances par an  
• 570 000 consultations externes par an  
• 125 000 passages aux urgences par an  
• 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15  

 
Et tous les jours :  
• 155 interventions chirurgicales par jour  
• 1220 passages en imagerie par jour  
• 278 hospitalisations en temps complet  
• 3 680 repas patients tous les jours 
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Contrôleur de gestion au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
(contrôle de gestion et informatique décisionnelle) vous conduisez 
des études et élaborez des scénarii permettant d’aider à la prise 
de décision pour les pôles d’activité dont vous êtes le référent et 
que vous accompagnez dans le cadre de la contractualisation 
interne. Vous avez en charge la réalisation de la comptabilité 
analytique. A ce titre vous participez à des groupes de travail 
nationaux. 
Vous gérez des projets et contribuez à l’évolution du système 
d’information décisionnel notamment dans le cadre de la 
recherche de l’amélioration de la performance. 
Vous contribuez à l’amélioration du dialogue de gestion avec les 
opérationnels, tant au niveau des services de soins que des 
fonctions supports. 

Le poste requiert une très bonne maîtrise des outils bureautiques et 
bases de données nécessaires à l’exercice des missions (Excel, Access 
et outils de requête type BO/ Impromptu). Au-delà des 
connaissances techniques, le poste requiert des qualités de rigueur, 
curiosité, esprit d’analyse et de synthèse, et grande capacité 
d’initiative. 



 

 
 

MASTER 2 Contrôle de gestion / Economie et gestion 
 
Une expérience significative (2 à 5 ans) en établissement de santé 
dans le domaine du contrôle de gestion ou du traitement des 
données est requise. Une bonne connaissance de la comptabilité 
analytique est un plus 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

 
À l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de 

la Formation 
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