
 

 

Technicien en traitement des ressources biologiques 
CRB 

Le CHU de Montpellier est le 1
er 

employeur de l’Hérault et éta-
blissement support du Groupement Hospitalier de 
Territoire de l’Est-Hérault. 
  
Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires. Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y 
compris les plus pointues, sont représentées :  
• Pôle biologie-pathologie  
• Pôle cliniques médicales  
• Pôle coeur - poumons  
• Pôle digestif  
• Pôle neurosciences tête et cou  
• Pôle EMMBRUN (Endocrino., Métabolisme, Brûlés, Rein, Uro., 

Néphro.)  

• Pôle femme mère enfant  
• Pôle gérontologie  
• Pôle os et articulations  
• Pôle pharmacie  
• Pôle psychiatrie  
• Pôle urgences  

 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les 
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la 
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est :  
• 10 874 agents médicaux et non médicaux  
qui font le quotidien de nos hôpitaux  
• 1 030 élèves réparties sur 9 écoles 
  
C’est aussi :  
• 3 900 naissances par an  
• 570 000 consultations externes par an  
• 125 000 passages aux urgences par an  
• 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15  

 
Et tous les jours :  
• 155 interventions chirurgicales par jour  
• 1220 passages en imagerie par jour  
• 278 hospitalisations en temps complet  
• 3 680 repas patients tous les jours 

 



 

 

Laboratoire de 
virologie Lapeyronie 

pour le CRB de la 
Thématique 

Virologie 

Technicien 
Hospitalier 

100 % 

CDD de 6 mois 

Participer aux activités du CRB dans le respect des exigences légales et 
réglementaires et dans le cadre d’un projet de recherche clinique 
EpiCov :  
 
- Réception des kits de prélèvements 

- Déconditionnement des prélèvements sous plis et gestion des flux 

des ressources biologiques 

- Gestion de données personnelles et des échantillons participantes à 

recueillir et à envoyer 

- Gestion de la traçabilité des échantillons 

-Réception des plis (enveloppe contenant le buvard et les données 

associés) 

-Enregistrement et gestion des données associées 

-Gestion des non-conformités 

-Catégorisation des buvards  

-Gestion des flux des échantillons biologiques 

-Manipulation de buvard : Punchage avec utilisation d’un automate 

-Déstockage et envoi des prélèvements  

 
PARTICULARITÉS DU POSTE :    

Gestion d’un grand nombre d’échantillon biologique avec des objectifs de 

production élevés   

 
 

 Motivé, rigoureux, organisé, autonome, réactif et apprécier le travailler en 

équipe 

 
Maitrise de base Excel et Word 



 

 
 

Diplôme : Bac +2 / Bac +3 

Formations : Scientifique 

Spécification : Vaccination anti-hépatite B obligatoire 

 

 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

 
À l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de 

la Formation 
 

mailto:recrutementannonce@chu-montpellier.fr

