
 

 

Cadre de Santé Formateur IFSI 

Le CHU de Montpellier est le 1
er 

employeur de l’Hérault et éta-
blissement support du Groupement Hospitalier de 
Territoire de l’Est-Hérault. 
  
Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires. Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y 
compris les plus pointues, sont représentées :  
• Pôle biologie-pathologie  
• Pôle cliniques médicales  
• Pôle coeur - poumons  
• Pôle digestif  
• Pôle neurosciences tête et cou  
• Pôle EMMBRUN (Endocrino., Métabolisme, Brûlés, Rein, Uro., 

Néphro.)  

• Pôle femme mère enfant  
• Pôle gérontologie  
• Pôle os et articulations  
• Pôle pharmacie  
• Pôle psychiatrie  
• Pôle urgences  

 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les 
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la 
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est :  
• 10 874 agents médicaux et non médicaux  
qui font le quotidien de nos hôpitaux  
• 1 030 élèves réparties sur 9 écoles 
  
C’est aussi :  
• 3 900 naissances par an  
• 570 000 consultations externes par an  
• 125 000 passages aux urgences par an  
• 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15  

 
Et tous les jours :  
• 155 interventions chirurgicales par jour  
• 1220 passages en imagerie par jour  
• 278 hospitalisations en temps complet  
• 3 680 repas patients tous les jours 

 



 

 

IFSI de Montpellier 
Cadre de Santé 100% 

Mutation, 
Détachement, CDI, 

CDD 

Référence : Répertoire des métiers (ref :O5X10) Famille SOINS 
Formation et ingénierie de la formation aux soins 
Poste de Cadre de Santé chargé de formation :- Former des 
professionnels paramédicaux,            -Conception et organisation des 
conditions de selection et des apprentissages en formation initiale, en 
veillant à l'efficacité et la qualité des prestations, 
-Participation à la formation clinique des étudiants en collaboration 
avec les équipes soignantes,             - Organisation et réalisation des 
actions de formation continue dans des domaines liés aux soins, à la 
santé, à la pédagogie et au management, 
- Accompagnement de la personne dans son projet de formation,  
- Animation de la démarche qualité de la formation,  
- Conception, organisation, gestion et coordination des dispositifs de 
formation professionnelle initiale et continue, en soins et en santé,  
- Gestion de l'information, des moyens et des ressources pour un 
dispositif de formation,  
- Mise en place et animation de projets,  
- Réalisation de prestations d'enseignement et de formation auprès des 
étudiants et des professionnels en soins et en santé,  
- Veille professionnelle, études et travaux de recherches et 
d'innovation. 

Maitrise des logiciels : Word, Excel, Powerpoint, Teams -  FORMEIS (à 
acquérir) - 



 

 
 

Diplôme IDE, Cadre de Santé, Cursus universitaire réalisé ou en cours 
de construction ; Formateur AFGSU 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

 
À l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de 

la Formation 
 

mailto:recrutementannonce@chu-montpellier.fr

