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Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs établissements de 
santé au niveau national, pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son 
management. D’une capacité de 3 000 lits, employeur de plus de 10800 personnes, il se 
hausse au premier rang des entreprises de la région.  
 
 

ACHETEUR SECTEUR PHARMACIE H/F 
 
 

CONDITIONS D'EXERCICE ET PERIODICITE DE PRESENCE  
 
 
 

Lieu d'exercice : CHU de Montpellier 

Horaires : Horaires variables sur plage 
8H00-18H30 avec coupure sur plage 12h00-14h00 

Grade / Grille de 
référence : 

 
ADCH / TH 

Pourcentage 
d’activité : 

 
100 % 

Type de contrat :   Mutation et Détachement prioritaires.  Contractuels acceptés  

  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

 
Le CHU de Montpellier recrute un Acheteur Secteur Pharmacie 
 
 

 Missions générales 
 
• Être en charge du suivi des achats dans son périmètre et du pilotage de la performance 
• Réalise les achats d’une ou plusieurs familles de Dispositifs médicaux stériles qui lui sont 
confiées, en adéquation avec la Politique achat de l’établissement à commencer par : 

o L’analyse des besoins d’achat de l’établissement 
o La conduite d’une démarche contractuelle et analyse fonctionnelle avec les services 

utilisateurs et clients internes 
o La connaissance des marchés fournisseurs de l’établissement 
o La bonne conduite des opérations de mise en concurrence en cohérence avec la 

stratégie définie pour la famille d’achat concernée et la réglementation du Code des 
Marchés Publics. 

o La sélection et le choix des meilleurs fournisseurs pour l’établissement 
o La bonne transmission des marchés aux approvisionneurs et leur accompagnement 

durant la mise en œuvre 
o Le pilotage de la performance des fournisseurs 

• Participer à la démarche d’achat pour une famille, aux réunions de définition de besoins 
et d’élaboration de la stratégie achat avec les contributeurs internes à l’acte d’achat 
• Participer activement aux réunions de coordination de secteur avec le responsable de 
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secteur approvisionnements du même secteur 
• Réaliser le reporting du son activité d’achat au responsable du secteur d’achat 
(avancement 
des dossiers confiés, problématiques rencontrées, reporting de gains, etc.). 

 

 Connaissances et savoir-faire  
 
• Réaliser les activités de la démarche achat : mode de recueil des besoins, analyse 
fonctionnelle, revue des spécifications, analyse des offres, sélection de fournisseur… 
• Assiste au recensement des besoins de l’établissement dans le périmètre des segments 
d’achat et, à ce titre, aide à la réalisation de la computation des seuils. Consolide les 
besoins 
des prescripteurs et anticipe sur les renouvellements de marché 
• Étudie l’historique des achats de l’établissement sur ses segments d’achat 
• Mène une démarche de marketing achat : analyse des marchés fournisseurs, 
identification 
de nouveaux fournisseurs, veille technologique et réglementaire, études 
d’externalisation,benchmark… 
• Élabore le DCE et les outils de la consultation et notamment de l’analyse d’offres 
• Anime l’analyse des offres et présente le rapport d’analyse devant le responsable achats 
et/ou les comités de décision, en proposant un choix circonstancié de prestataire 
Maîtrise les outils techniques de gestion ou en cours de déploiement concernant 
l’achat 
o Maîtrise les documents type marché : CCAP, CCTP, … et les documents du DCE 
o Maîtrise la gestion comptable et budgétaire du CHRUM 
• Contribue dans la préparation et la réalisation de la négociation, lorsque la procédure le 
permet 
• Coordonne le suivi des marchés dans le périmètre de son portefeuille d’achat 
• Suit le pilotage opérationnel du marché 
• Anime le contrôle de l’exécution du contrat et consolide les données de suivi sur le 
marché 
• Maîtriser les outils bureautiques (Word, Excel, Access, ...) pour formaliser l’ensemble des 
documents servant de support à la communication et à la diffusion de l’information. 
• Bonne connaissance du vocabulaire médical 
 
 

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER 
 
 
 

Formations : Achats 
 

 
Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr 
à l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la 
Formation. 
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