
 

 

 Technicien de maintenance Blanchisserie 

Le CHU de Montpellier est le 1
er 

employeur de l’Hérault et éta-
blissement support du Groupement Hospitalier de 
Territoire de l’Est-Hérault. 
  
Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pôles hospitalo-
universitaires. Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y 
compris les plus pointues, sont représentées :  
• Pôle biologie-pathologie  
• Pôle cliniques médicales  
• Pôle coeur - poumons  
• Pôle digestif  
• Pôle neurosciences tête et cou  
• Pôle EMMBRUN (Endocrino., Métabolisme, Brûlés, Rein, Uro., 

Néphro.)  

• Pôle femme mère enfant  
• Pôle gérontologie  
• Pôle os et articulations  
• Pôle pharmacie  
• Pôle psychiatrie  
• Pôle urgences  

 
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les 
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la 
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.  
 
Le CHU de Montpellier, c’est :  
• 10 874 agents médicaux et non médicaux  
qui font le quotidien de nos hôpitaux  
• 1 030 élèves réparties sur 9 écoles 
  
C’est aussi :  
• 3 900 naissances par an  
• 570 000 consultations externes par an  
• 125 000 passages aux urgences par an  
• 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15  

 
Et tous les jours :  
• 155 interventions chirurgicales par jour  
• 1220 passages en imagerie par jour  
• 278 hospitalisations en temps complet  
• 3 680 repas patients tous les jours 
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100% 

CDD 6 Mois 
renouvelables 

Missions principales : 
 

 Maintenance du process de production de la blanchisserie,  
 Intervenir de manière préventive et curative sur l’ensemble des 

matériels électromécaniques de la blanchisserie, 
 Optimiser les interventions de maintenance avec la contrainte de 

production de linge 
 
Animer et gérer l’équipe de maintenance en l’absence du responsable 

 Organise le travail de l’équipe de maintenance en supervisant les 
opérations effectuées et en planifiant les priorités. Participe aux 
interventions, 

 Intervient dans l’approvisionnement des pièces détachées en 
effectuant un suivi des commandes en cours et en relançant le 
responsable des achats si nécessaire, 

 Suivi des plans de maintenance préventive des matériels de 
production, 

 Gestion du stock des pièces détachées pour l’atelier de maintenance, 
 Suivi des fiches de liaison pour les interventions par sous-traitance, 
 Participe à l’organisation du travail : répartir le travail et adapter les 

effectifs en fonction des besoins avec les responsables des secteurs de 
production, 

 Favoriser la motivation, 
 
Veiller à la sécurité, la propreté et la qualité  

 Vérifier l'application des procédures, renforcer l'action des chefs 
d'équipe, 

 Assurer la maintenance du matériel en gérant les priorités, 
 Rendre compte aux supérieurs hiérarchiques, 

 
Résultats attendus 

 Efficacité, productivité, qualité et sécurité de l'atelier. 
 



 

 
 

  Connaissances générales : 
Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances 
concernées est limitée à des faits et des idées principales. Connaissances des 
notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires 
et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines 
maximums. 

 Connaissances détaillées : 
Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un 
domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et 
procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie 
et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. 
Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans. 

 Connaissances approfondies : 
Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. 
Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. 
Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de 
pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans. 

 



 

 

Habilitations & normes : 
Electriques : B2V / BC / BR / H0V 
C.A.C.E.S. : 3A 
A-Q-I / Agent Qualifié d’intervention en chaufferie exploitées sans 
présence humaine permanente 
 
Normes : Maitriser la norme RABC version 2016 

 

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr 

 
À l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de 

la Formation 
 

https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
mailto:recrutementannonce@chu-montpellier.fr
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.chu-montpellier.fr
https://www.instagram.com/chudemontpellier/
https://fr.linkedin.com/company/chu-montpellier
https://www.facebook.com/chumontpellierpageofficielle/
https://twitter.com/CHU_Montpellier
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA
https://www.youtube.com/channel/UCJP9gjahDaXzuhjAXat3YmA

