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LE CHU DE MONTPELLIER Ingénieur en traitement de I'iInformation Médicale

RECRUTE
PRESENTAHON Le CHU de Montpellier est le 1" employeur de I’Hérault et éta-
DU CHU DE MONTPELLIER blissement support du Groupement Hospitalier de

Territoire de ’Est-Hérault.

Le CHU de Montpellier s’organise autour de 12 pdles hospitalo-
universitaires. Toutes les spécialités médico-chirurgicales, y
compris les plus pointues, sont représentées :

* Pole biologie-pathologie

* Pdle cliniques médicales

* Pdle coeur - poumons

* Pole digestif

* POle neurosciences téte et cou

* Pb6le EMMBRUN (Endocrino., Métabolisme, Brilés, Rein, Uro.,
Néphro.)

» P6le femme mére enfant

» Pole gérontologie

* Péle os et articulations

* Péle pharmacie

* Pole psychiatrie

» POle urgences

Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la
qualité de la médecine, de la recherche et de son management.

Le CHU de Montpellier, c’est :

* 10 874 agents médicaux et non médicaux
qui font le quotidien de nos hépitaux

* 1 030 éléves réparties sur 9 écoles

C’est aussi :

* 3 900 naissances par an

» 570 000 consultations externes par an

» 125 000 passages aux urgences par an

* 496 000 appels au SAMU, SMUR centre 15

Et tous les jours :

* 155 interventions chirurgicales par jour
» 1220 passages en imagerie par jour

» 278 hospitalisations en temps complet
» 3 680 repas patients tous les jours
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CENTRE HOSPITRRS
UsraLsTARTY

’ ) GRADE POURCENTAGE
CONDITIONS D/EXERCICE

CHU de -
DE PRESENCE Montpellier Ingénieur 100%

Hospitalier

v

TYPE DE CONTRAT

CDD de 6 mois

ACTIVITES PRINCIPALES Vous serez intégré a une équipe de six personnes du Département

d’Information Médicale dont les principales missions sont :

o Extraire, controler la qualité/conformité et mettre a disposition
de I'ensemble des acteurs traitant I'information, des données issues du
Systeme d’Information Hospitalier de production,

o Produire des indicateurs d'activité ou de qualité,

o Réaliser, a la demande des p6les médicaux, des études
spécifiques dont I'objectif peut-étre de décrire et évaluer I'activité ou
de servir de base a la réalisation d’études de recherche clinique,

o Participer au processus de facturation de I'établissement en
produisant le PMSI pour les différents champs de I'établissement (MCO,
SSR, HAD, PSY),

. Concevoir et réaliser des outils et méthodes spécifiques au
traitement de I'Information Médicale,

. Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention
pour assurer un suivi et une tragabilité,

. Participer a la formation en interne au département et,
éventuellement, en externe.

CON NAlSSANCES Concevoir, actualiser, optimiser une base de données et maitrise du

ET SAVOIR-FAIRE ~ langage saL
Connaissance de SAS.
Connaissance des techniques de traitement de données statistiques, des
techniques de recherche et d’utilisation des informations, data mining.
Pratique et exploitation des résultats statistiques, de technique de
présentation de I'information.
PHP, Javascript
Connaissance d'un systeme d'information hospitalier. Connaissance de
I'hopital, son organisation juridique et financiére (facturation).
Connaissance sur I'Information Médicale, les contraintes réglementaires
et les méthodologies de son traitement.
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PREREQU'S Ecole fj'lng.énieur/ Master 2 / E.ventu.ellc?m.en.t doctorat ,
INDISPENSABLES Domaine : informatique, statistique, ingénierie de la santé, data

management
POUR EXERCER

Une expérience dans le domaine de traitement des données est requise.
Une expérience au sein d'un établissement public de santé, de travail dans un
Département d’Information Médicale, une Direction des Systemes d’Information,

. un service de Contrdle de Gestion ou une unité de Recherche Clinique sera un plus.

ENVOI DE VOTRE CV Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) a
recrutementannonce@chu-montpellier.fr

A I’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de
la Formation

LES AVANTAGES A TRAVAILLER AU CHU DE MONTPELLIER

» Tutorat et parcours d’intégration, de formation, d’accompagnement
professionnel au travers la promotion professionnelle des métiers soignants,
*» Tous les sites du CHU sont idéalement situés avec un tramway a proximité
et tous les commerces a proximite,
* 1 créche directement rattachée au CHU de Montpellier et proche
de tous les sites hospitaliers du CHU,
» Un plan de déplacement facile d’acceés et de remboursement
avec prise en charge partielle de vos billets de tram ou train ou bus
(60% de votre abonnement).

La ville de Montpellier

* Accessibilité : a 20 minutes de I'autoroute,

» 20 minutes des plages et 2 1H30 de 'Espagne,
» Un aéroport international,

* Deux gares TGV.

www.chu-montpellier.fr
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