CHU

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSTAIRE

PUBLICATION OFFRE D’EMPLOI
Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs établissements de
santé au niveau national, pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son

management. D’une capacité de 3 000 lits, employeur de plus de 10800 personnes, il se
hausse au premier rang des entreprises de la région.

INFIRMIER(ERE) PUERICULTEUR(TRICE) H/F

CONDITIONS D'EXERCICE ET PERIODICITE DE PRESENCE

Lieu d'exercice : CHU de Montpellier

Horaires : Jour : 7h15-19h15
Nuit : 19h15-7h15

Grade / Grille de

référence : Puer

Pourcentage

d’activité : 100%

Type de contrat : Mutation et Détachement prioritaires. Contractuels acceptés

en CDD de 6 mois renouvelables.

ACTIVITES PRINCIPALES

Le CHU de Montpellier recrute un INFIRMIER(ERE) PUERICULTEUR(TRICE)

Définition :

Dispenser des soins aupres des enfants pour maintenir, restaurer et promouvoir la santé, le
développement, I'éveil, I'autonomie et la socialisation.

Evaluer I'état de santé d'un enfant, définir des projets de soins personnalisés, planifier et prodiguer
des soins, mettre en ceuvre des traitements.

e Missions générales

- Coordination de soins et conduite de projets, concernant le développement, les activités d'éveil,
la pathologie

- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

- Gestion des ressources humaines, administratives et comptables

- Mise en ceuvre d'activités a visée éducative et d'accompagnement a la parentalité

- Mise en ceuvre d'activités de promotion de la santé dans une approche de santé publique et de
protection de I'enfance

- Réalisation de soins et d'activités a visée diagnostique, thérapeutique et préventive aupres de
I'enfant et de son entourage

- Recueil d'informations concernant le développement et la santé de I'enfant de la naissance a
l'adolescence
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- Veille et recherche professionnelle

e Connaissances et savoir-faire

- Accompagner et soutenir les familles dans le processus de parentalité

- Concevoir et conduire un projet de soins et d'éducation adapté a l'enfant

- Concevoir et mettre en ceuvre des activités de promotion de la santé de I'enfant et de protection
de I'enfance

- Evaluer I'état de santé et le développement des enfants et des adolescents

- Gérer les ressources d'un service ou d'un établissement d'accueil d'enfants

- Identifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions

- Mettre en ceuvre des soins adaptés aux enfants présentant des altérations de santé

- Organiser et coordonner les soins et les activités de développement et d'éveil pour des enfants
et des adolescents

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques

- Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs a son domaine de
compétence

- Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau

Communication et relation d'aide : Connaissances opérationnelles

Développement psychomoteur de I'enfant et de I'adolescent : Connaissances opérationnelles
Education santé : Connaissances opérationnelles

Ethique et déontologie professionnelles : Connaissances opérationnelles

Hygiene hospitaliére et Prévention des infections nosocomiales : Connaissances opérationnelles
Méthodes de recherche en soins : Connaissances opérationnelles

Méthodologie d'analyse de situation : Connaissances opérationnelles

Nutrition infantile : Connaissances opérationnelles

Organisation et fonctionnement des structures sociales et médico-sociales : Connaissances
générales

Pédiatrie : Connaissances approfondies

Psychologie de I'enfant et de I'adolescent : Connaissances opérationnelles

Puériculture : Connaissances approfondies

Santé publigue : Connaissances opérationnelles

Soins : Connaissances approfondies

Connaissances opérationnelles : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine
particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de
I'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée
d'acquisition de quelques mois a un / deux ans.

Connaissances générales : Connaissances générales propres a un champ. L'étendue des connaissances concernées
est limitée & des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le
plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximum.
Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maitrise des
principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des
connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 a 4/ 5 ans.
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RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

Pédiatre, pédopsychiatre, médecin, puériculteur de la protection maternelle et infantile et autres
professionnels paramédicaux pour le suivi de I'enfant

Sagefemme pour le travail en collaboration a la maternité

Professionnels de I'éducation pour le suivi du développement de I'enfant

Travailleurs sociaux pour le suivi social de la famille

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER

Diplédme : Dipléme d'Etat d'infirmier et dipléme d'Etat de puériculteur

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) a
recrutementannonce@chu-montpellier.fr

a l'attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la
Formation.
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