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Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les meilleurs établissements de 
santé au niveau national, pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son 
management. D’une capacité de 3 000 lits, employeur de plus de 10800 personnes, il se 
hausse au premier rang des entreprises de la région.  
 
 

IDE DIPLOME ET DISPONIBLE IMMEDIATEMENT 
 
 

CONDITIONS D'EXERCICE ET PERIODICITE DE PRESENCE  
 
 
 

Lieu d'exercice : CHU de Montpellier 

Grade / Grille de 
référence : 

 
IDE 

Pourcentage 
d’activité : 

 
100% 

Type de contrat :   Mutation et Détachement prioritaires.  Contractuels acceptés 
en CDD de 6 mois renouvelables. 

  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

 
Le CHU de Montpellier recrute des Infirmiers déjà diplômés et disponibles immédiatement. 
 
 

 Missions générales 
 

- Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 
- Coordination et organisation des activités et des soins 
- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
- Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un groupe de 
personnes 
- Observation de l'état de santé et le comportement relationnel et social d'une 
personne 
- Réalisation de soins de confort et de bien-être 
- Réalisation de soins et d'activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique 
- Recueil de données cliniques 
- Rédaction et mise à jour du dossier patient 
- Surveillance de l'évolution de l'état de santé de la personne 
- Veille et recherche professionnelle 
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 Savoir être 
 
- Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens 
- Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de 
personnes, relative à son domaine de compétence 
- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la 
personne soignée et la continuité des soins 
- Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence 
- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires 
/ consignes relatives à son domaine de compétence 
- Conduire un entretien d'aide 
- Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du  projet personnalisé du 
patient 
- Élaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine 
de compétence 
- Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de 
compétence 
- Informer et former des professionnels et des personnes en formation 
- Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs 
- Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique 
- Organiser et coordonner des interventions soignantes 
- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 

  
 

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS  FREQUENTES 
 

 
 
Médecin et autres professionnels paramédicaux pour le suivi des personnes 
soignées 
services prestataires dans l'institution pour assurer le fonctionnement des unités 
de soins 
infirmiers d'autres services et secteurs de soins pour assurer la continuité des 
soins lors des transferts des personnes soignées 
travailleurs sociaux pour améliorer la prise en charge de personnes soignées 
instituts de formation pour l'encadrement des stagiaires 

 

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER 

 
Diplôme : Diplôme d’Etat d’Infirmier. 3  années d'études post baccalauréat,  
après épreuves de sélection dans un institut de formation en soins infirmiers 
agréé. 
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Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) à 
recrutementannonce@chu-montpellier.fr 
à l’attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la 
Formation. 

mailto:recrutementannonce@chu-montpellier.fr

